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1. PRESENTACION

Mediante el presente informe se publica la segunda edicién del estudio de la Insercién laboral
de los Egresados Universitarios del Sistema Universitario de Aragén (SUA), dando asf
cumplimiento al Convenio marco entre el Gobierno de Aragdn, la Agencia de Calidad y
Prospectiva Universitaria de Aragén (ACPUA), el Instituto Aragonés de Estadistica (IAEST), la
Universidad de Zaragoza, la Universidad San Jorge y el Consejo Social de la Universidad de
Zaragoza, para el impulso y realizacion de una encuesta periddica dirigida a la valoracidon y
andlisis de la insercidn de los egresados universitarios del Sistema Universitario de Aragoén, de 21
de octubre de 2015, y a las dos adendas posteriores de 20 de julio de 2017 y 4 de diciembre de
2018 respectivamente.

El informe recoge los resultados de la explotacién de la segunda encuesta a egresados,
correspondiente a la cohorte' 2016-2017 a los 4 afios de su egreso. Se da asi continuidad al
estudio llevado a cabo en el afio 2018 relativo a la cohorte 2013-2014, que culminé con la
publicacién del “Avance de resultados” presentado por la ACPUA, en junio de 2018 (documento
disponible en la web de ACPUA: https://acpua.aragon.es/es/insercion-laboral-de-egresados).

El objetivo que se pretende con el presente estudio es ofrecer al conjunto de la sociedad
aragonesa unainformacién contrastaday lo mas precisa posible sobre lainsercién en el mercado
laboral de los egresados universitarios del Sistema Universitario de Aragon.

El estudio permite aproximarse al proceso de transicién de la universidad al mercado laboral de
los egresados de una determinada cohorte, recogiendo las opiniones de los titulados con
respecto a su propia insercion laboral, su cualificacion para el empleo y la utilidad de su
formacién universitaria.

Se espera que esta informacién sea de interés para los estudiantes y el profesorado y, por
supuesto, de utilidad para enfocar adecuadamente la toma de decisiones por parte de los
responsables de la administracidon autondmica y las instituciones universitarias aragonesas.

Desdela ACPUA se hallevado a cabo el proceso de licitacidn del trabajo de campo de la encuesta,
asi como el andlisis y valoracién de los indicadores y resultados obtenidos. El volumen de datos
aportado por las encuestas ha sido objeto de tratamiento y explotacién por parte del IAEST.
Pero este estudio es el fruto de la cooperacién del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza,
que ha impulsado y coordinado las reuniones del grupo de trabajo, de la Direccién General de
Universidades del Gobierno de Aragon y, por supuesto, de las dos universidades aragonesas:
Universidad de Zaragoza y Universidad San Jorge.

A todos ellos nuestro agradecimiento.

Esperamos poder dar continuidad al estudio, amplidandolo a cohortes sucesivas.

Con la publicacién de este informe la ACPUA cumple con el objetivo asociado al desarrollo de
estudios de insercién de egresados, dentro de la linea estratégica L4 (Plan estratégico 2019-2022).
Asi mismo, contribuye al cumplimiento del ODS4 “Educacién de calidad” de la Agenda 2030.

" Por cohorte entendemos los estudiantes que finalizaron sus estudios en el curso citado.
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2. METODOLOGIA DE LA ENCUESTA A EGRESADOS DEL SUA 2016-2017

El objetivo de la encuesta es valorar y analizar la insercién laboral de los egresados del Sistema
Universitario de Aragén. Para ello, se encuesta a los estudiantes de grado de una determinada
cohorte, una vez transcurridos cuatro afios desde su graduacién.

En este caso, la encuesta se dirige a los estudiantes de la cohorte correspondiente al curso 2016-
2017.

La encuesta permite obtener informacién relativa a:

* el perfil de los graduados

» las trayectorias de transicion al mercado de trabajo:
- caracteristicas del trabajo durante los estudios
- primerainsercién laboral tras la graduacion
- importancia de la formacién continuada
- situacidn laboral actual

e las caracteristicas de la ocupacién:

- condiciones laborales de los egresados (sector, tamafio de la empresa,
dedicacién, contrato, ingresos...)

- adecuacidn del trabajo a la formacién
- funciones desempefiadas
- movilidad laboral
- satisfaccién laboral
¢ lasatisfaccién con la formacién y con la institucién

En el Anexo | se recoge la ficha técnica de la encuesta, en la que se muestran las principales
variables estudiadas, el nivel de desagregacion de la informacion, el periodo de referencia, el
universo poblacional y la muestra obtenida, asi como datos acerca del tipo de muestreo, nivel
de confianza y margen de error.

En el Anexo Il figura la relacién de titulaciones de grado, que contaron con titulados en el curso
2016-2017 y que han participado en la encuesta, agrupadas por dmbitos de estudio segun el
estandar ISCED (International Standard Classification of Education -Clasificacién Internacional
Normalizada de la Educacién- en la estructura de clasificacién de la UNESCO). Conviene sefialar
en este punto que, en la cohorte 2016-2017 los resultados obtenidos en la encuesta se ofrecen
agrupando las titulaciones por dmbitos a un digito de cddigo ISCED, en lugar de a los dos digitos
del anterior estudio (realizado sobre la cohorte 2013-2014), cuestiéon debida a tamafios de
muestra insuficientes que impiden llevar a cabo una mayor desagregacién de los resultados.

Si se comparan las titulaciones de grado incluidas en la encuesta sobre la cohorte 2016-2017, con
las incluidas en la encuesta sobre la cohorte 2013-2014 cabe sefialar la incorporacion de los
Grados en Veterinaria, Odontologia y Medicina. Estas titulaciones, de duracién superior al resto
de los Grados, todavia no contaban con titulados en el curso 2013-2014 por lo que en su dia no
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pudieron ser incluidas. En el caso del Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial, en el
estudio sobre la cohorte 2013-2014 tan sélo contaba con egresados de la Escuela Universitaria
Politécnica de La Almunia de Dofa Godina (EUPLA), mientras que en la cohorte 2016-2017
aparecen también datos del Centro Universitario de la Defensa de Zaragoza (CUD), debido a que
el perfil Defensa de dicha titulacién se desarrolla en 5 cursos académicos para adecuarse a las
especificidades de la formacién militar que cursan al mismo tiempo sus estudiantes.

COHORTE
2016-2017

Pandemia COVID19

El periodo de seguimiento de la cohorte se ha ampliado respecto al estudio anterior debido al
impacto de la pandemia COVID 19 en el contexto laboral general, y finalmente vienen a ser los
resultados a los cuatro afios y medio del egreso.

Se ha continuado con la realizacién de la encuesta telefénica como método mds apropiado por
su fiabilidad y ductilidad a la hora de obtener informacién multiple. La encuesta se ha llevado a
cabo del 31 de marzo al 27 de mayo de 2022.

En el Anexo Il se incluye el cuestionario de la encuesta que ha sido mejorado respecto al
utilizado en el estudio anterior, afadiendo una nueva pregunta destinada a conocer si el titulado
recomendaria la Universidad donde ha estudiado. En algunas preguntas se han ampliado las
opciones de respuesta, como por ejemplo en la pregunta 16 donde se explicitan las posibles
razones que dificultan encontrar empleo, o en la pregunta 4 relativa a las vias de acceso al
empleo en donde se ha introducido la autocandidatura. En las opciones de tipo de contrato se
ha incorporado la figura de Personal sanitario interno/residente. En general, las respuestas de
algunas de las preguntas han sido reformuladas para una mejor comprensién y posterior
codificacion.

Una vez realizadas las encuestas, los datos obtenidos han sido objeto de tratamiento y
explotacidn por parte del IAEST. El IAEST publicard en su pagina web, los resultados obtenidos
(en formato Excel), desagregando la informacién por sexo, Universidad y agrupaciones ISCED1
con vistas a ofrecer una informacién lo mds completa posible.

Desde la ACPUA se ha elaborado este informe en base a los resultados obtenidos por el IAEST,
llevando a cabo un andlisis y valoracién de la informacién y los indicadores obtenidos.

Para ofrecer una visién de la situacion de los egresados del SUA en el contexto nacional se han
analizado datos procedentes del Ministerio de Universidades y del Sistema Integrado de
Informacidn Universitaria (SIIU), a través de su Estadistica de Estudiantes y de su Estadistica de
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insercion laboral de los egresados universitarios, derivada esta ultima de la colaboracion del
Ministerio de Universidades y de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Esta ultima
estadistica ofrece informacidén de los itinerarios laborales de los egresados universitarios que
han cursado una titulacién oficial en Espafia, y que estdn afiliados a la Seguridad Social y de alta
durante algin dia del mes de marzo de cada afio siguiente a la graduacion.

Otra fuente de informacién empleada para conocer la situacion laboral de los titulados
universitarios ha sido la Encuesta de Poblacién Activa y la Encuesta de Condiciones de Vida del
Instituto Nacional de Estadistica.
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3. PANORAMA DE LOS EGRESADOS EN EL SISTEMA UNIVERSITARIO
ARAGONES
Con la finalidad de contextualizar los resultados de la encuesta de insercion laboral de los

egresados se presenta, a continuacion, una breve descripcion de algunos datos para entender
la evolucién y situacién actual de los egresados del Sistema Universitario Aragonés.

3.1. Los egresados del Sistema Universitario Aragonés: evolucién y
situacion actual
¢Cudl es la evolucion de los egresados en el Sistema Universitario Aragonés? Las estadisticas

ofrecidas por el Sistema Integrado de Informacién Universitaria> muestran una radiografia de
los principales datos y permite su comparacién en el conjunto del Sistema Universitario Espafiol.

En los dltimos afios, el nimero de titulados de Grado del Sistema Universitario de Aragén? se ha
estabilizado. Su evolucidn en el periodo 2014-2021 sigue la tendencia del conjunto del Sistema
Universitario Espafiol 4, tal como muestra el grafico siguiente.

Evolucidn de egresados de Grado y Ciclo en el SUAy en el SUE

250.000 233.626 223,506 7.000
208.345 207.646
203253 198.568 191.803 g 8 6.000
200.000 ’ 169-43
5.000
150.000
4.000
d 3.000
100.000 § 3
4.85 .94 | i 7 5.163 5.145
2.000
50.000
1.000

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

I Aragon

Espafia

Fuente: Ministerio de Universidades y SIIU - Estadistica de Estudiantes.

2 En adelante, SIIU.
3 En adelante, SUA.
4 En adelante, SUE.
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En el siguiente grafico se presentan los datos de egreso del SUA, diferenciando entre egresados
de titulaciones de 1°y 2° ciclo y egresados de titulaciones de Grado. Hay que tener en cuenta que
la implantacién de los nuevos Grados segun el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales fue paulatina. Asi en el
curso 2013-2014 se observa que los datos de egresados corresponden a estudiantes de
titulaciones de 1° y 2* Ciclo y estudiantes de Grado. Paulatinamente, se constata como van
decayendo los egresados de titulaciones de la anterior ordenacién y es a partir del curso 2016-
2017 cuando la practica totalidad de estudiantes que finalizaron sus estudios se corresponde con
estudiantes de Grado.

Evolucidn de egresados de Grado y Ciclo Aragén

6.154
5.688

5.183 5.145
.90
4.609 4.907
- 5.183 5.145
4.907
.62 4.747 .60
3.305 4.296 4625 4:607
2.849
1.392
227 200 5 o o o

2013-2014 2014-2015 2015-2016  2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

== Total Grado 1°y 2°ciclo

Fuente: Ministerio de Universidades y SIIU - Estadistica de Estudiantes.

Si observamos ahora la evolucién del nimero de egresados del SUA por nivel académico vemos
como nuevamente se refleja la desaparicion paulatina de graduados de las titulaciones de ciclo,
y la consiguiente implantacién de los tres niveles de estudios (Grado, Master y Doctorado) de la
nueva ordenacion de ensefianzas establecida por el citado RD 1393/2007. El crecimiento mas
importante lo observamos en el nivel de master, una vez que su oferta ha sido completada,
donde el volumen de titulados casi se ha duplicado en el periodo 2014-2021, representando casi
una cuarta parte de los graduados del SUA del curso 2020-21.

En los tres ultimos cursos se observa una estabilidad del nimero de egresados, en los tres
niveles de ensefanza, asociada a la citada estabilizacién de la oferta de titulaciones dentro del
SUA.
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Evolucion de egresados del SUA por nivel académico
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mGrado m1°y2°ciclo mMaster M Doctorado

Fuente: Ministerio de Universidades y SIIU - Estadistica de Estudiantes.

A continuacién, se presentan algunas caracteristicas relativas al perfil de los egresados de
Grado. Analizando los datos por sexo y grupo de edad, se observa que en el dltimo quinquenio
el perfil de los graduados no ha variado, predominando las mujeres y los menores de 25 afios,
tendencia general en el conjunto del Sistema Universitario Espafiol.

Evolucién egresados del SUA de Grado y Ciclo por sexo y grupo edad

6.000

4.000 /——’

3.000 — . A ® —
\ o T TTTe————— 7
. —C
2.000 o— - —o— ——— °
1.000 e
0
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

= Ambos sexos —@—Hombres —&— Mujeres Menos de 25 afios

Mas de 25 afios

Fuente: Ministerio de Universidades y SIIU - Estadistica de Estudiantes.
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No obstante, la distribucidn por sexo varia por intervalos de edad: el porcentaje de mujeres es
superior al de hombres en los intervalos mds extremos (menores de 25 afios y mayores de 40).
Entre los 25 y los 40 afios se presentan porcentajes mas proximos.

La evolucion del ndmero de egresados de Grado del SUA por rama de conocimiento,
representada en el grafico siguiente, presenta valores practicamente constantes a lo largo del
tiempo, correspondiendo el mayor nimero de titulados a la rama de Ciencias Sociales y Juridicas.
Los mismos comentarios pueden aplicarse al SUE, cuyo gréfico se recoge a continuacion.

Evolucion egresados de Grado y Ciclo por ramas de ensefianza. Aragon
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2'500 /\
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1.000
00
5 - _ - —u
0
2015-2016 2016-2017 20172018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
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Evolucién egresados de Grado y Ciclo por ramas de ensefianza. Espafa
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Fuente: Ministerio de Universidades y SIIU - Estadistica de Estudiantes.
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3.2. Lasituacion laboral de los titulados universitarios

Segln se desprende de los datos la Encuesta de Poblacién Activa (EPA), elaborada por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE), referentes al segundo trimestre de 2022 - periodo de
realizacion de la encuesta a egresados- se pueden sefalar los siguientes datos de interés.

Los indicadores de empleo para la Comunidad Auténoma de Aragdn muestran mejores
resultados que la media nacional. La tasa de paro se sitda en un 9,0%, tres puntos y medio por
debajo de la media nacional (12,5%), siendo Aragdn la cuarta comunidad con menor tasa de paro
en dicho trimestre.

Tasa de paro por CCAA -2° trimestre 2022

Cantabria IS 3,2
PaisVasco . 8,8
Navarra, Comunidad Foral de N 3,8
Aragén NN 9,0
Catalufia I 9,3
Baleares N o3
Madrid, Comunidad de NN 10,2
La Rioja s 10,2
Castillay Leon I 10,2
Galicia I 11,2
Asturias I 11,4
Murcia I 12,2
Total 12,5
Comunitad Valenciana I 12,8
Castilla- La Mancha I 14,1
Extremadura . 16,7
Canarias T 17,8
Andalucia I 18,7
Ceuta NI 22,8
Melilla I 24,7
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica— Encuesta de Poblacidn Activa (2T2022)

Los datos de la Encuesta de la Poblacidn Activa desagregados por nivel de formacién muestran
cémo la tasa de paro es inversamente proporcional al nivel de estudios alcanzado tanto en
Espafia como en Aragon. El valor mas alto de tasa de paro corresponde a las personas que no
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han completado sus estudios primarios, en Aragén asciende al 25,5%, y va descendiendo hasta
alcanzar el 4,3%, el valor minimo para el grupo de personas con educacién superior. Asi mismo,
se puede observar cémo las diferencias entre las tasas de paro para el conjunto de Espafiay la
Comunidad Auténoma de Aragdén se incrementan para la poblacién con educacién secundaria 'y
superior.

Tasas de paro segun nivel de estudios alcanzado

30% 27,5% .
25,5% 24,9% 25,0%
25%
20% 15,8%
% 12,5% o
15% 5] " 11,2%
10% 3,0+ 7,0%
4,3%
5% l . ’3
o% ]
Total Analfabetos y Educacidn primaria Educacién Educacidn superior
estudios primarios secundaria
incompletos

H Espafia M Aragdn
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica— Encuesta de Poblacidn Activa (2T2022)

Sinos cefiimos a la poblacién con estudios superiores la tasa de ocupacion en Espafia es del 93%
y se incrementa al 95,7% en la Comunidad Auténoma de Aragdn. Consiguientemente, para este
grupo de poblacidn las tasas de paro descienden tanto en Espafia como en Aragodn, siendo
respectivamente del 7% y del 4,3%.

Poblacién con estudios de Educacion Superior-2T2022

Unidad: Miles de personasy %

Activos Ocupados Parados Tasa paro Tasa ocupdcion
Nacional 10.141,7 9.429,5 712,2 7,0 93,0
Aragon 2851 272,8 12,3 4,3 95,7

Fuente: Elaboracién propia con datos del segundo trimestre de 2022 de la EPA (INE)

Otra fuente de informacidén sobre el empleo universitario, derivada de la colaboracién entre el
Ministerio de Universidades y la Tesoreria General de la Seguridad Social, es la estadistica de
Insercién Laboral de los Egresados Universitarios. El andlisis que se realiza en base a los datos
del Sistema Integrado de la Informacién Universitaria (SIIU) y de la Tesoreria de la Seguridad
Social, ofrece concretamente informacién de los itinerarios laborales de los egresados
universitarios que han cursado una titulacion oficial en Espafia y que estan afiliados a la
Seguridad Social y de alta durante algin dia del mes de marzo de cada afio siguiente a la
graduacion.

Los ultimos datos disponibles, y que sirven como referencia para nuestro estudio, corresponden
a la situacion de la cohorte 2015-2016 a los cuatro afios de graduarse (periodo de referencia
2020).
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Como muestra el siguiente grafico, para el conjunto del Sistema Universitario Espafiol, el 75,4%
de los egresados de grado y ciclo estaban en situacion de alta en la Seguridad Social. La tasa de
afiliacién para los titulados de Aragdn se situa en 79,5%, mas de cuatro puntos por encima de la
media nacional y solo unas décimas por debajo de la tasa de afiliacién en la Comunidad de
Navarra, que ocupa la tercera posicién.

Tasa de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados de Grado y Ciclo
del curso 2015-2016 a los 4 anos

Rioja (La) N 84,9
Pais Vasco [N 82,1
Navarra (Comunidad Foral de) [N 79,8
Balears (llles) I 79,8
Aragon I /o5
Catalufia I 79,0
Castilla- La Mancha I 78,7
Cantabria I 77,1
Comunitat Valenciana [ 76,2
Asturias (Principado de) . 75,8
Galicia I 75,6
Total 754
Castillay Lesn I 75,2
Extremadura [ 751
Canarias I 74,9
Murcia (Region de) I 74,8
Madrid (Comunidad de) NG 74,7
Andalucia NI 69,0

50,0 55,0 60,0 65,0 70,0 75,0 80,0 85,0 90,0

Fuente: Ministerio de Universidades y SIIU - Estadistica de insercidn laboral de los egresados universitarios.
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Si analizamos las tasas de afiliacion por dmbitos de estudio en Aragdn, observamos una
diferencia de 15 puntos porcentuales entre las tasas de afiliacién de los titulados de Salud y
Servicios Sociales y los de Artes y Humanidades.

Tasa de afiliacién a la Seguridad Social de los egresados de Grado y Ciclo
del curso 2015-2016 a los 4 afios por ambito de estudio en Aragén

Salud y servicios sociales | N 84,9
Educacion [ 81,7
Ingenierfa, industria y construccion [ NN 30,5
Todos los ambitos | /o
servicios |GG 73,7
Agricultura [N 77,8
Ciencias sociales, periodismo 'y I

documentacién

Ciencias |G 76,4
Negocios, administracién y derecho | 75,5
Artes y humanidades | 59,9

50,0 60,0 70,0 80,0 90,0

Fuente: Ministerio de Universidades y SIIU — Estadistica insercion laboral de los egresados universitarios.

Los siguientes graficos muestran la evolucién de los principales indicadores obtenidos en base
a los datos de afiliacién de los titulados: el porcentaje de autdnomos, el tipo de contrato y la
jornada laboral, asi como el grupo y la base de cotizacién.

El histdrico disponible recoge las cohortes correspondientes a los cursos 2009-10 al 2015-16. El
punto de referencia es la situacidon de estas cohortes a los cuatro afios de graduarse. La
informacién se presenta en dos graficas, la primera relativa al SUA y la segunda al SUE, para
permitir la comparacion de dichos indicadores que presentan una evolucidn similar en ambos
sistemas.

Por ejemplo, si observamos el porcentaje de auténomos, en ambos graficos es muy bajo,
observandose una reduccién en las diferentes cohortes analizadas tanto en el SUE como en el
SUA. En cuanto a la base media de cotizacién anual (BCM) se ha incrementado de manera
sostenida si bien, en los datos de la cohorte 2015-16 para el afio 2020 muestran un cierto freno
en la estabilidad del empleo en relacidn a la situacién de la cohorte anterior.
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Principales indicadores de insercién laboral de los egresados de Grado y
Ciclo a los 4 afios para Aragon

Porcentaje Euros
90,0 40.000
80,8
77,2 794 78,6
70,0 36.000
60,0 . '\ 34.000
/ ' 63,7 32.000
50,0 58,0 56,6
52,7 30.000
40,0 494 27.221
26.957 N 28.000
30,0 / Y
24.676 25.(?42 26.000
20,0 B0 e 24.000
10,0 e 22.000
8,8 7 5
0,0 K 74 6,9 6,0 20.000
2009-2010 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
===, AUtONOMOos =¢==7 Indefinidos
==@=—7 Tiempo completo % Contratos cotizando en grupo de titulados
e BCM. Anual
Principales indicadores de insercién laboral de los egresados de Grado y
Porcentaje Ciclo alos 4 afos para Espafa Euros
0,0 0.000
9% 79,0 79,0 79,2 78,8 4
80,0 745 e ® o— ® 38.000
20,0 ® 36.000
o / ® 34.000
k = 2.000
50,0 -— o 59,7 58,9 3
’ 30.000
40,0 51,0 51,7
’ - —= 28.000
/
30,0 , ! 27.703 28.082 26.000
20,0 8 26.111
Sa121 25.583 24.000
10,0 o s 22.000
’ ) 87
0,0 E 8,1 7,5 20.000
2009-2010 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
== 7 Autdnomos === Indefinidos
=@ Tiempo completo % Contratos cotizando en grupo de titulados

emmjemm BCM. Anual

Fuente: Ministerio de Universidades y SIlU - Estadistica de insercién laboral de los egresados universitarios.
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4. EL PERFIL DE LOS GRADUADOS DE LA COHORTE 2016-17

Una vez analizada la evolucién y principales caracteristicas de los egresados del SUA en el
apartado anterior, a partir de los datos del SIIU y de la Tesoreria de la Seguridad Social, pasamos
a analizar el perfil de los graduados de la cohorte 2016-2017 objeto de este estudio, derivada de
la explotacidn de resultados llevada a cabo por el IAEST.

Si analizamos la distribucién por sexo de los graduados del SUA el curso 2016-2017, se observa
que del total de 4.726 estudiantes que se graduaron, el 58,3% son mujeres.

Egresados por sexo

Hombres; 41,7%

Mujeres; 58,3%

El Sistema Universitario de Aragén estd formado por dos universidades, la Universidad de
Zaragozay la Universidad San Jorge. La Universidad de Zaragoza contaba en el curso 2016-2017
con 27.166° estudiantes de Grado y la Universidad San Jorge con 2.001°. Esta misma proporcién
se observa en la distribucién de titulados de la cohorte 2016-2017 por universidad, en la que 9 de
cada 10 titulados realizaron sus estudios en la Universidad de Zaragoza, siendo esta proporcion
superior en el caso de las mujeres.

5 Dato obtenido de las estadisticas publicadas por la Universidad de Zaragoza https://academico.unizar.es/grado-y-

master/estadisticas

6 Dato obtenido de las estadisticas publicadas por la Universidad San Jorge https://www.usj.es/conoce-la-
usj/calidad/resultados-e-indicadores/globales/datos-basicos
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Egresados por sexo y Universidad

301
Universidad San Jorge 164

137
4.425
Universidad de Zaragoza 1.807
2.618
4.727
Total
2.755
0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000

m Total egresados M Hombres M Mujeres

Analizando la evolucién de la distribucién por sexo en el egreso, se observa como en la cohorte
2016-17 hay una mayor proporcién de hombres que en la del 2013-14. Las diferencias son mas
importantes en la Universidad de San Jorge.

Egresados por universidad y sexo para las distintas cohortes estudiadas

o300 s
o200 I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

San Jorge

Universidad de  Universidad
Zaragoza

Total

H Hombres m Mujeres

En cuanto a la distribucidn de egresados del SUA por areas de conocimiento’, una cuarta parte
de los mismos ha cursado un Grado del ambito de Ciencias Sociales, Educacién Comercial y

7 En el Anexo Il se indican las titulaciones de grado incluidas en cada una de las dreas de conocimiento
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Derecho, tendencia que se observa en el conjunto del Sistema Universitario Espafiol. En el otro
extremo, el drea de Servicios es la que cuenta con un menor nimero de egresados, tan solo un
2,6%.

Egresados por dreas de conocimiento

Ciencias sociales, educacién comercial y derecho [ NN 53
Ingenierfa, industria y construccion | NNRRRRRIIE DD o3
Salud y servicios sociales [ RN .o
Educacion [N -
Ciencias |G ©,8%
Humanidades y artes | NG 5,97
Agricultura [ 3,2%

Servicios [l 2,6%

La distribucién de los titulados por drea disciplinares estd relacionada con la oferta de
titulaciones de ambas universidades, tal como destaca la tabla siguiente. Analizando los datos
por universidad, se observa que casi la mitad de los titulados de la Universidad San Jorge son del
drea de Salud y Servicios Sociales y, especificamente, de los Grados de Enfermeria y Fisioterapia.

Egresados por Universidad y drea de conocimiento

Universidad de  Universidad
Total

Zaragoza San Jorge
Educacién 14,1% 15,1% 0,0%
Humanidades y Artes 5,9% 5,8% 7,3%
Ciencias Sociales, Educacidon Comercial y Derecho 26,3% 26,8% 18,6%
Ciencias 6,8% 7,1% 2,3%
Ingenieria, Industria y Construccién 20,3% 21,2% 5,7%
Agricultura 4,2% 4,5% 0,0%
Salud y Servicios Sociales 19,9% 17,9% 49,8%
Servicios 2,6% 1,6% 16,3%

Con relacidn a la distribucion de los egresados por sexo y drea de conocimiento, vemos una
distribucién muy desigual, dandose en Ingenieria, Industria y Construccién, un predominio
superior de hombres frente a las dreas de Educacidn y Salud y Servicios Sociales, en las que 46,2%
de las personas egresadas son mujeres.
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Egresados por sexo y dreas de conocimiento

60% 34,7%

4,9%

Hombres Mujeres
M Educacion B Humanidades y artes ™ Ciencias soc, educac. comercial y derecho
H Ciencias M Ingenierfa, industria y construc. M Agricultura
W Salud y servicios sociales W Servicios
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5. LAS TRAYECTORIAS DE TRANSICION AL MERCADO DE TRABAJO

Este apartado analiza el proceso de transicion de los estudiantes universitarios del SUA al
mercado de trabajo, identificando algunos rasgos caracteristicos de las trayectorias de
transicion en la actualidad: cuando transitan los estudiantes al mercado de trabajo, cdmo es la
primera insercidon y en qué medida sus experiencias laborales estan relacionadas con los
estudios, cudles son las vias de acceso a la ocupacion, qué peso tiene la formacién en las
trayectorias posgraduacion y cual es la situacion actual.

5.1.  El trabajo durante los estudios: importancia y caracteristicas

El andlisis de la situacidn laboral del estudiantado durante la realizacidn del Grado muestra que
un alto porcentaje de las personas egresadas se ha dedicado a los estudios en exclusividad, y en
proporciones similares entre hombres y mujeres. La tendencia se mantiene constante en
relacién al estudio realizado en 2018 sobre la cohorte 2013-2014

Situacion laboral de los egresados durante sus estudios universitarios por

cohorte
2016-2017 36,1%
2013-2014 36,5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Sitrabajé ®m No trabajé

Analizando el trabajo durante los estudios por area de conocimiento, se observa que las areas
de Agricultura y Salud y Servicios Sociales tienen una mayor presencia de estudiantes a tiempo
completo, es decir, dedicados en exclusiva a sus estudios. Servicios es la Unica drea en la que se
invierte esta tendencia, con casi un 60% de estudiantes que han simultaneado sus estudios con
un trabajo, seguido de Educacion.
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Egresados segun trabajasen durante sus estudios por dreas de
conocimiento

Servicios 59,1%
Educacién 41,4%
Ciencias sociales, educacidn comercial y derecho 37,7%
Ingenierfa, industria y construccién 37,4%
Humanidades y artes 34,8%
Ciencias 32,8%

Salud y servicios sociales 29,4%

2
°

Agricultura 27,0%

W Si trabajaron W No trabajaron

Caracteristicas del trabajo durante los estudios

Un 65,4% de las personas graduadas que trabajé durante sus estudios lo hizo a tiempo parcial y,
en el 51,6% de los casos, la ocupacidn estaba relacionada con los estudios cursados, situacion
que permite afirmar que para estos estudiantes el trabajo puede ser una estrategia de
aproximacién al mercado de trabajo cualificado.

Trabajo durante los estudios de grado por tipo de Trabajo durante los estudios de grado segun
contrato relacion con los estudios
Atiempo
completo;
34,6% No
relacionado; Relacionado;
48,4% 51,6%
A tiempo

parcial; 65,4%

Analizando estos mismos indicadores por cohorte vemos que existen diferencias, constandose
que los estudiantes de la cohorte 2016-17 han tenido mayores oportunidades de acceso al
mercado laboral propio durante los estudios.
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% Egresados segn tipo de contrato por cohortes % Egresados segun trabajo relacionado con los
estudios por cohortes

o 20132018 4318%

2016-2017 51,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

®mAtiempo parcial WA tiempo completo mRelacionado ™ No relacionado

Se observan, también, patrones diferentes en las caracteristicas de la transicion durante los
estudios, relacionados con el sexo y el drea de conocimiento.

En cuanto al sexo, la dedicacién a tiempo parcial es superior entre las mujeres, tan solo un 26%
de las que trabajan lo hace a tiempo completo frente al casi 50% de los hombres. Estos ultimos
lo hacen en campos relacionados (61,2%), en porcentaje superior a sus companeras (44,9%).

% Egresados segln tipo de contrato por sexo % Egresados segun trabajo relacionado con
80% 74,0% estudios por sexo
70% 70% 61,2%
60% 53,1% 60% 55,1%
50% 46,9% 50% 44,9%
38,8%
40% 40%
30% 26,0% 30%
20% 20%
10% 10%
0% 0%
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
M Atiempo parcial WA tiempo completo HRelacionado ® No relacionado

Por lo que respecta a las dreas de conocimiento, en ambitos como la Ingenieria, Industria y
Construccidn (63,7%) y la Agricultura (52,2%) se concentra una mayor proporcién de estudiantes
que combinan el Grado con una jornada laboral a tiempo completo. En estos mismos estudios
es donde encontramos un mayor porcentaje de trabajo en campos relacionados, situaciéon que
contrasta con Salud y Servicios Sociales, con unos porcentajes muy inferiores.

% Egresados trabajando durante sus estudios a % Egresados trabajando durante sus estudios con
tiempo parcial trabajo relacionado
Servicios N 86,7% Agricultura - RN /6, 4%
Educacion GG 81,6% Ingenieria, industria y construccion [ N 75, 1%
Salud y servicios sociales IS 79,1% Servicios NG 70,1%
Ciencias soc, educ. comercial y derecho NN 70,7% Ciencias I G2,6%
Humanidadesy artes NN 69,9% Educacion N /3,5%
Ciencias NG 52,4% Ciencias soc, educac. comercial y derecho | NN 2,9%
Agricultura | 47,8% Humanidadesy artes | NN 30,5%
Ingenierfa, industria y construccién NN 36,3% Salud y servicios sociales NN 28,9%
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5.2. Latrayectoria de los estudiantes tras la graduacidn: la primera
insercion

Tras la finalizacién de los estudios, las estrategias y decisiones de los estudiantes en su proceso
de acceso al mercado de trabajo ponen de manifiesto algunas tendencias de cambio.

Al terminar los estudios de Grado, 6 de cada 10 estudiantes buscaron un empleo de nivel
universitario o relacionado con su titulacién, mientras que 1 de cada 10 ya tenia empleo y 3 de
cada 10 optaron por retrasar la insercién y continuar sus estudios. De hecho, el 80% de los que
no buscaron trabajo han realizado un master en los afios posteriores.

El 9,8% de los egresados permanecieron en el mismo trabajo (el 12,6% de hombres y el 7,9% de
mujeres). Como hemos visto, una mayor proporcién de estos trabajé durante los estudios en
campos relacionados, situacién que puede haber favorecido la continuidad laboral. De hecho,
un 87,7% de estos titulados trabajaban en el mismo ambito de estudio.

Egresados segun busqueda de empleo al terminar sus estudios

28,3%
43,0%
9,8%
18,8%
® Encontraron o crearon su propia empresa = No encontraron empleo
Ya tenian No buscaron empleo

La grafica muestra un descenso en el porcentaje de personas egresadas que buscaron empleo
tras la graduacidn respecto a los datos del estudio realizado en 2018, a la vez que un mayor
porcentaje de personas graduadas optaron por continuar formdndose. Si bien se mantienen las
diferencias por género, podemos observar que la reduccién en el porcentaje de personas
egresadas que buscaron empleo es mas importante entre las mujeres.
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Egresados segin busqueda de empleo al terminar sus estudios por sexo y

cohorte

n  2013-2014 80,5%
5
=
= 1016-2017 63,2%
§ 2013-2014 67,1%
Qo
§
T 2016-2017 59,8%

2013-2014 76,1%
B
o
|_

2016-2017 61,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Buscaron empleo de nivel universitario ® No buscaron empleo

El andlisis por dreas muestra también tendencias diferentes. Educacion es el drea que presenta
mayores dificultades de insercién tras la graduacién en el dmbito del empleo cualificado,
situacion que se puede explicar por las caracteristicas especificas del acceso a la docencia en el
sector publico, principal empleador de estos graduados. En Humanidades y Artes casi la mitad
de los graduados retrasaron el acceso al mundo laboral; una de las salidas importantes de estas
titulaciones es la docencia en la educacién secundaria, posicién que requiere disponer de una
titulacion de master especifica.

En las dreas de Agricultura, Ingenieria, Industria y Construccion, y Servicios mas del 70% de las
personas egresadas ha obtenido un trabajo o mantiene el que tenia. En Salud y Servicios Sociales
o Ciencias Sociales, Educaciéon Comercial y Derecho tenemos un tercio de los estudiantes que
contindian la formacion.
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Egresados seguin busqueda de empleo y area de conocimiento

90% 21,2% A
12,8% 30,2% . ' i 33,2% 29,1%

80%
47,3%

70% 9 .
60%
50%
40%
30% 68,07 9,6
20%
10%

0%

54,3%
40,8%
17,2% 16,4%
Agricultura Saludy Servicios Ingenieria, Ciencias Ciencias Educaciéon  Humanidades

servicios industriay sociales, y artes

sociales construccién educacién

comercial y

derecho

B Encontraron o crearon su propia empresa B No encontraron empleo ® Ya tenian = No buscaron empleo
Nota: Tamafo de muestra insuficiente para Agricultura y Servicios.
Tiempo de transicién al mercado de trabajo

Del total de graduados de la promocidn 2016-17, el 43% obtuvieron trabajo o crearon su propia
empresa. La transicidn de estos fue rdpida si nos atenemos al dato: 7 de cada 10 obtuvo el trabajo
entre uno y tres meses tras la finalizacién de los estudios frente a los 5 de cada 10 de la cohorte
2013-2014. E1 18,8% buscé trabajo sin éxito en esta primera insercién.

Tiempo transcurrido hasta encontrar trabajo

B <3 meses M 3-6 meses M 6-12 meses 12-24 meses M 24 y mds meses Ns_Nc
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Respecto al tiempo de insercion, casi el 90% de los titulados en Ingenieria, Industria y
Construccién obtuvo un empleo antes de los tres meses.

Egresados que buscaron y encontraron trabajo en menos de 3 meses
por dreas de conociemiento

Ingenierfa, industria y construccion [ NG 39,30
Salud y servicios sociales I 82,2
Total I /2,97
Agricultura NG 69,37
Ciencias sociales, educacién comercial y derecho [N 4,3
Servicios NG ©3,7%
Ciencias NG 5o,1%
Humanidades y artes [N /0,4
Educacion I >0,

Vias de acceso al empleo

Analizando las vias de acceso al empleo, el grafico muestra tres vias, con porcentajes muy
similares, que claramente han sido las mas efectivas y que globalmente representan el 60,7%:
Oposicidn/concurso publico, contactos (personales, familiares...) e internet (a través de las
plataformas de buisqueda de empleo y redes sociales).

Vias de acceso al empleo

Oposicién/Concurso publico I 21,67
Contactos I 20,1%
Internet I 19,0%
Bolsas de trabajo institucionales GGG 11,77
Practicas de estudio GGG 3,97
Autocandidatura N 5 87

Servicios de Univ. I 4,1%

Creacién de empresa I 3,5%
Servicio Publico de Empleo/INAEM M 2,1%
Otros I 21%

ETT W 0,6%
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Si nos fijamos en las vias de acceso al empleo por dreas, se observa que el valor de los contactos
personales para insertarse en el mercado cualificado viene siendo una constante en los estudios
de insercion de los titulados universitarios. Su impacto es mas importante en Agricultura,
Servicios y Ciencias.

Es cierto que el desarrollo de las TICs y su aplicacién en el ambito de la intermediacién laboral,
explica que el acceso a través de las plataformas de blisqueda de empleo y las redes sociales sea
mas efectivo que otros medios, como son los Servicios Publicos de Empleo o de las propias
universidades. Pero también encontramos diferencias por dreas: el uso de las plataformas online
es superior en Ingenieria, Industria y Construccidn, Ciencias y Ciencias Sociales, Educacién
Comercial y Derecho

Principales vias de acceso al empleo por dreas

50%
40%
30%
20%
- I I ‘ | I I|
oy I II I [ I I u I I
Educaciéon Humanidades  Ciencias Ciencias Ingenieria,  Agricultura Saludy Servicios
yartes  sociales, educ. industriay servicios
comercial y construccién sociales
derecho
W Oposicién/Concurso publico m Contactos Internet
Practicas de estudio Bolsas de trabajo institucionales ™ Autocandidatura

M Creacion de empresa

Nota: Tamafio de muestra insuficiente para algunas dreas y vias de acceso.

Las bolsas de trabajo institucionales ocupan un cuarto puesto en el conjunto de la cohorte, pero
destaca su importancia para los graduados en Salud y Servicios Sociales y un 37,8% de estos las
sefiala como via de acceso al trabajo actual.

Un 8,9% obtuvo trabajo a través de las practicas durante los estudios, porcentaje que se
incrementa al 15,9% entre los titulados de Ciencias Sociales, Educacién Comercial y Derecho.

La autoocupacion tiene una baja incidencia (3,5%) en el conjunto de la cohorte, pero incrementa
su posicion en el drea de Servicios (un 15,6%), una situacion parecida a la que se observa para la
autocandidatura (12,8%).

Con pocas diferencias entre dreas, destaca el bajo impacto de los servicios de las propias
universidades (4,1%), de los servicios publicos de empleo (2,1%) o de empresas de trabajo
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temporal en relacién al acceso. Estos datos coinciden con estudios previos a nivel nacional y

confirman que la transicién al trabajo de los universitarios presenta caracteristicas propias.

Si vemos la evolucidn temporal de esta variable podemos constatar que, claramente, Ia
convocatoria de oposiciones en el sector publico ha cambiado su influencia como canal de
acceso respecto al estudio anterior, y es la via donde se aprecia la mayor diferencia entre los
graduados del 2014 y los del 2017. El peso recae fundamentalmente en el drea de Educaciény un

48,2% asi lo indican.
Vias de acceso al empleo por cohorte

Oposicién/Concurso publico
Contactos

Internet

Bolsas de trabajo institucionales
Practicas de estudio
Autocandidatura

Servicios de Univ.

Creacion de empresa

Servicio Publico de Empleo/INAEM
Otros

ETT

Anuncios de prensa*

M

Empresas de seleccién*

BN

0 5% 10% 15% 20% 25%
Nota: La Autocandidatura en el estudio anterior no se contemplé aisladamente sino incluida en “Otros”.

*Tamaio de muestra insuficiente en el 2016-2017.

5.3. Laimportancia de la formacién continuada en las trayectorias
posgraduacién

Los resultados de la encuesta realizada en 2022 ponen de manifiesto el valor de la formacién
continuada para los graduados universitarios, observandose que 9 de cada 10 estudiantes se han
formado en los cuatro afios posteriores a la obtencidn de la titulacién; el 90,6% de las mujeres y
el 85,6% de los hombres. Esta alta participacion, solo se ve algo reducida en las dreas de

Agricultura e Ingenieria, Industria y Construccion, situdndose en torno al 79%.
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Egresados que han realizado formacidn trds graduarse por dreas

Educacién

o

Humanidades y artes
Salud y servicios sociales

Servicios

o0

....
N

Y B

>

N B H B

Total 88,5%

o]
(o]
-

R

Ciencias sociales, educacidn comercial y derecho
Ciencias

Ingenierfa, industria y construccién

= (o]
5
5

Agricultura 78,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Comparativamente se observan algunos cambios con relacion al tipo de formacion
complementaria realizada por los y las egresadas de la cohorte 2013-14 y de la 2016-17, tal como
pone de manifiesto el grafico siguiente. El porcentaje de estudiantes que cursan otro Grado
universitario se ha reducido a la mitad, mientras que la eleccién de un Master se ha
incrementado en mas de diez puntos porcentuales para la cohorte analizada.

Egresados por tipo formacidn realizada trds graduarse por cohorte

11,8%
Otro grado E,Z%

7,2%
6,8%

. - 52,0%
otros tpos de formacn || o

Cursos de especializacién

Doctorado

2

Mdster universitario_oficial

0% 10% 2

o

% 30% 40% 50% 60% 70%

m2013-2014 m2016-2017
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Se confirma que la realizacién de estudios de Master se consolida en el SUA, con un 66,7% de los
egresados de la cohorte 2016-17 que lo han cursado, y con un intervalo que oscila del 46,1% en
Educacion al 78,9% en Humanidades y Artes.

Egresados por formacidn realizada tras graduacién por areas

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% I
ol O O = |
Educaciéon Humanidades  Ciencias Ciencias Ingenieria,  Agricultura Saludy Servicios
y artes sociales, educ. industria y servicios
comercial y construccién sociales
derecho

B Master universitario oficial m Cursos de especializacién ~ m Otros tipos de formacidn

Doctorado | Otro grado

Nota: Tamafo de muestra insuficiente para algunas dreas y formacion tras la graduacién

La especificidad de las salidas laborales y los requisitos para el acceso a los mercados propios de
cada titulacién puede explicar las variaciones mostradas en el gréfico. Por ejemplo, en algunos
ambitos como las ingenierias, abogacia o profesor de secundaria, el Mdster es un requisito para
el ejercicio profesional; en otros casos, la formacién de mdster se vincula a una especializacién
de caracter profesional o de investigacion.

Casi una cuarta parte de los graduados de Ciencias tienen o estan realizando estudios de
doctorado. Este porcentaje explicaria las situaciones de continuidad formativa tras la
graduacion, sefialadas con anterioridad en esta drea.

Un 88,6% afirma que han tenido que adquirir o desarrollar con mayor profundidad algun
conocimiento o habilidad adicional respecto a las adquiridas en la formacién universitaria. La
proporcidn es ligeramente superior a la del informe anterior (82,5%).

Se observa una diferencia de 13,1 puntos porcentuales en este indicador entre los titulados de
Ingenieria, Industria y Construccién y los de Humanidades y Artes.
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Egresados seguin adquisicion de conocimientos o habilidades adicionales
por dreas
Humanidades y artes 79,1%
Servicios 82,2%

Ciencias 83,8%

Educacién 85,5%
Total 88,6%
Salud y servicios sociales 89,6%
Ciencias sociales, educacidon comercial y derecho 90,0%

Agricultura 92,0%

)
°

Ingenierfa, industria y construccion 92,2%
B Han tenido que adquirir habilidades B No han tenido que adquirir habilidades

Respecto al tipo de conocimientos o habilidades adicionales que han tenido que adquirir, mas
de la mitad afirma haber ampliado sus conocimientos sobre una determinada especialidad como
pone de manifiesto el siguiente gréfico.

Egresados segun principales conocimiento o habilidades adicionales que
han tenido que adquirir para trabajar

Conocimiento sobre determinada especialidad, formacién I NN 5,27
Otras NN 5,07
Manejo de programas informaticos N >>,0%
Idiomas [N 15,57
Habilidades comunicativas, expresion oral y escrita,... I N I 13,6%

Trabajo en equipo [ 7,0%

Conocimientos practicos de las tareas a realizar en su... |l 6,2%
Liderazgo M 5,9%

Conocimieno técnico especifico del sector Il 4,5%

Capacidad de trabajar de forma auténoma [l 3,6%

Ademas, tres competencias de caracter instrumental son las sefialadas a continuacidn: el
manejo de programas informaticos (22%), los idiomas (15,5%) y las habilidades de comunicacién
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oral y escrita (13,6%). Su importancia se ha incrementado desde el informe 2018, sobre todo en
el manejo de las TICs y los idiomas.

Las competencias lingliisticas son fundamentales en el contexto actual globalizado. De caraala
insercion también es importante disponer de certificaciones que acrediten este dominio,
cuestion sobre la que se indagé en la encuesta.

Egresados segun conocimiento acreditado de idiomas

% 95;3%
86,6 94,5
86,0%
. 74,6% 74,3%
70,2% 68,8% o
20,6% 25,4%
14,0%
13,3% y 10,0% 10,6%
| mm iz
Inglés Francés  Aleman Inglés Francés  Aleman Inglés Francés  Aleman

Algin conocimiento Al menos un B1 Ninguno

20132014 MW2016-2017

Destaca el conocimiento del idioma inglés frente al francés y el alemdn. Si nos atenemos a las
certificaciones en idiomas obtenidas por los estudiantes, un 74,3% tiene acreditado al menos un
B1 de inglés, un porcentaje superior al sefialado en el informe 2018 que presentaba un 68,8%. El
idioma francés presenta una leve mejora frente al aleman que empeora respecto a la cohorte
anterior.

En concreto para el inglés se obtienen estos resultados.

Egresados segun nivel acreditativo de inglés

A1;0,0%  A2; 0,3%
Ninguno;
25,4%

BN
A\ B1;29,2%

2;1,8%

C1;15,3%

AN B2;28,0%
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Dentro de las dreas disciplinares se observan diferencias importantes; un 47,1% de egresados en
titulaciones de Salud y Servicios Sociales no tiene ninguna acreditacion de dominio de la lengua
inglesa, frente a Ingenieria, Industria y Construccién en la que el 57,5% tiene el nivel B2 o superior.

En conjunto, un 14% dispone de algun tipo de acreditacién en francés, pero en dos dreas es
mayor: Humanidades y Artes (30%) y Servicios (25%). La acreditacion de otras lenguas es
practicamente inexistente; por ejemplo, el aleman solo lo tiene acreditado un 4,7%, llegando al
10% en Humanidades y Artes.

5.4. Lasituacion laboral actual

El analisis del trayecto tras la graduacién se cierra con una foto de la situacién actual de la
cohorte de graduados del SUA del curso 2016-17 en el momento de la realizacion del estudio.

La tasa de empleo es elevada: el 88,1% de las personas egresadas trabaja actualmente y en su
mayor parte tiene un Unico trabajo (89,4%). El 10,3% de la cohorte no trabaja en la actualidad y
tan solo un 1,6% afirma no haber trabajado nunca.

Situacién actual egresados

Tienen un Unico
trabajo

(89A%

Nunca ha
trabajado
% .

1,6% Trabaja
actualmente

88,1%

Tienen mas de un__
trabajo
10,5%

A

No trabaja
actualmente
10,3%

Los hombres tienen una tasa de empleo superior (90,3%) a las mujeres (86,5%).

Por dreas, los titulados de Ingenieria, Industria y Construccion son los que tienen una tasa de
empleo mas elevada, ocho puntos porcentuales por encima de la media. Ademas, en Servicios
encontramos la tasa més alta de graduados pluriempleados (30%).
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Egresados que trabajan actualmente por dreas de conocimiento

Ingenieria, industria y construccion | NI o6,
Ciencias NN os,5%
Servicios I o>,5%
Total I 55,17
Educacion NN 36,9
Agricultura NG 56,2
Ciencias sociales, educacion comercial y derecho | NN :s.s)
Salud y servicios sociales | NNNNRNRNEEEE S/,
Humanidades y artes | NNNNNENEGEGEGEGEGEGEGE 31,5

Entre los no ocupados, el 10,3% no trabaja en la actualidad y tan solo un 1,6% afirma no haber
trabajado nunca.

Los indicadores de ocupaciéon han mejorado respecto a los datos del informe anterior. La tasa
de empleo se ha incrementado y ha disminuido el porcentaje de graduados que buscan empleo
en 2 puntos porcentuales y de inactivos en 1,6 puntos.

Situacidn laboral actual del total de egresados encuestados por cohorte

88,1%
84,5%
6;9% 4’9% 8’6% 7,0%

Ocupados Parados Inactivos

M 2013-2014 M2016-2017

ACPUA - Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén

Avda. de Ranillas, n° 5D, 1* Planta. 50018 Zaragoza
Teléfono: 976 71335’36 - acp’ua@aragon.es enaa. eqar‘////

Pégina34



ACPUA

AGENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA
=" UNIVERSITARIA DE ARAGON

La tasa de paro de la cohorte es del 5,3% (representa los titulados que no trabajan y estan en
busqueda de empleo respecto a los egresados activos), mientras que la tasa de paro de Aragdn
para el mismo periodo se sitia en 9% y la tasa de paro de los menores de 25 afios es de 27,5%,
segun datos del segundo trimestre de 2022 de la EPA (INE).

Un 7% de los titulados estd inactivo en la actualidad. En el gréfico siguiente se muestran las
razones que los egresados argumentan para no buscar empleo. La razén principal es la
preparacién de oposiciones para acceder a la funcidn publica; su porcentaje es superior en
relacion a los datos del 2018. Las mujeres y los titulados del area de Educacién son los que
sefialan la preparacion de oposiciones como motivo principal de no buscar empleo actualmente.

Tan solo el 1,4% del total de titulados (el 2,3% de las mujeres) que no busca trabajo esta al cuidado
de familiares, situacién que incluye la maternidad.

Razones por las que los egresados no buscan empleo actualmente

) - 2,8%

Otros casos (jubilacién, discapacidad, etc.. 3.4
4%

1,9%
4%

.. 19,8%
Estoy preparando oposiciones %
20,9%

Estoy realizando otros estudios (No incluye _ 18,0%
oposiciones) R s+

Estoy cuidando de familiares (incluye maternidad) ' .

M 2013-2014 M2016-2017

En cuanto a aquellos que no buscan trabajo porque estan realizando otros estudios, como pone
de manifiesto el siguiente gréfico, casi la mitad de los estudiantes afirma cursar en la actualidad
un Doctorado.
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Estudios que realizan los egresados que no buscan empleo
actualmente

60%

8,7%
50% 48,7
40%
30% 26,7%
20% o
14,7%
9,9%

N .

0%

Otro Grado Master universitario Doctorado Otros estudios

oficial

Graduados que buscan trabajo en la actualidad

Tal y como muestra la siguiente tabla, un 16,9% de los graduados estd actualmente en bisqueda
activa de empleo. Este grupo incluye los titulados actualmente en paro (4,9% del total de
egresados) y aquellas personas que trabajan y buscan un cambio laboral.

El porcentaje es inferior al del estudio 2018. Asi mismo, se ha invertido la tendencia en funcién
del sexo, y la proporcién de hombres que buscan empleo es superior en esta cohorte, sobre
todo entre aquellos que trabajan en la actualidad.

Egresados que buscan empleo actualmente

Total Hombres Mujeres
Cohorte 2016-2017 16,9% 17,2% 12,2%
Cohorte 2013-2014 26,7% 22,4% 28,7%

En cuanto ala bisqueda de empleo de estos egresados, 4 de cada 10 titulados lleva menos de 3
meses buscando trabajo.

ACPUA - Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén

Avda. de Ranillas, n° 5D, 1* Planta. 50018 Zaragoza
Teléfono: 976 7133;36 - acp’ua@aragon.es enua. eqar‘////

Pégina36



ACPUA

AGENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA
=< UNIVERSITARIA DE ARAGON

Egresados segliin meses buscando empleo actualmente

Seis meses 0 mas y menos de 12,
24 meses o0 mas, 15,9% 14,1%

Doce meses 0 mas y menos de 24, Tres meses 0 mas y menos de 6,
Menos de 3 meses, 42,2% 14,5% 13,2%

En la encuesta, los motivos por los que las personas egresadas buscan empleo se planteé como
una opcion de respuesta mdltiple. Las respuestas tienen que ver con la situacion de empleo
actual; asi, los titulados no ocupados son los que sefialan estar en paro por finalizacién del
contrato o por cierre de la empresa.

Los que estdn ocupados apuntan a las condiciones laborales, y especificamente al salario, como
razén para buscar trabajo (38,9%). Un 17,0%, mas mujeres que hombres, busca un trabajo
relacionado con los estudios cursados. Y un 13% afirma no estar a gusto con el trabajo
desempefiado y/o con el ambiente laboral.

Egresados segun motivos busqueda actual de empleo

9,4%

Otros motivos o
42,9%

No estoy a gusto con el trabajo desempefiado

(ambiente laboral, trabajo desempefiado, falta "41%3 0%
de motivacidn...) '

Busco un trabajo relacionado con mi titulacién 17“ 49,9%
,0%
: 38,9%
22,7%

M 2013-2014 M2016-20107

ACPUA - Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén

Avda. de Ranillas, n° 5D, 1* Planta. 50018 Zaragoza
Teléfono: 976 713386 - acpua@aragon.es enaa. eqar////

Pégina37



ACPUA

AGENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA
=" UNIVERSITARIA DE ARAGON

Dentro de “Otros motivos”, sefialan, por orden de importancia: “el crecimiento personal,
afrontar nuevos retos y proyectos”, “conseguir una estabilidad laboral” o ““cambiar de sector o
ambito profesional”.

Dificultades para obtener un empleo

Basandose en su experiencia personal, los graduados han expresado las principales razones que
dificultan encontrar empleo. Casi un 30% de ellos manifiesta no tener dificultades para
encontrarlo, un 36,5% de los hombres frente al 22,7% de las mujeres.

Las principales dificultades para encontrar un empleo las atribuyen a la falta de experiencia en
un contexto laboral que pide profesionales con una trayectoria laboral mas consolidada.

La falta de oferta laboral en general o en contextos especificos, como el empleo publico, es otra
de las dificultades expresadas. Mientras que, para otros titulados, el problema no estaria tanto
en obtener un empleo sino en el acceso a trabajos con condiciones adecuadas, en términos de
estabilidad, salario, etc.

Principales razones que dificultan encontrar empleo

Falta de practica profesional/ Exigencia de experiencia por parte de la empresa 15,3%
Dificultad de encontrar empleo con condiciones laborales adecuadas. o
. 14,2%
Precariedad laboral
Falta de oferta 11,3%
Dificultad de acceso al Sector publico (bolsa de empleo, oposiciones, etc.) 10,3%
Competencia 8,8%
Carencias en la formacidn universitaria recibida 5,5%
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6. LAS CARACTERISTICAS DE LA OCUPACION DE LOS GRADUADOS

Este apartado analiza la situacion laboral de los graduados del SUA tomando como referencia el
trabajo actual o el udltimo trabajo realizado. Cuestiones como las siguientes nos acercan al
conocimiento de esta realidad: cudles son las condiciones laborales en las que trabajan nuestros
egresados, en qué medida acceden a puestos de trabajo adecuados a la formacién, qué tipo de
funciones realizan, podemos hablar de movilidad laboral nacional e internacional y en qué
medida estan satisfechos con su situaciéon laboral actual.

6.1. Las condiciones laborales de las personas egresadas

Sector laboral

Atendiendo al sector de trabajo empleador de los egresados ocupados, globalmente, la
ocupacién mayoritaria es en el sector privado (61,9%); porcentaje ligeramente superior para los
hombres (65,7%).

Egresados segun sector de trabajo empleador

Ambos sectores; 1,8%

Sector Publico; 36,3%

Sector privado; 61,9%

Comparando las cohortes, se observa que la tasa de empleo en el sector publico es 7,8 puntos
porcentuales superior a la correspondiente a la cohorte 2013-2014.
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Egresados segun sector de trabajo empleador por cohorte

80%

69,7%

70%

61,9%

60%

40% 36,3%
28,5%

Sector Publico Sector privado
M 2013-2014 M2016-2017
Por areas, el sector privado es el principal empleador, excepto en Educacion y Salud y Servicios
Sociales en que se invierte la tendencia y son mayoria los ocupados en el sector publico. Destaca

un 90,2% de las personas egresadas de Servicios que desarrollan su trabajo en el sector privado.

Egresados en el sector privado por areas

Servicios
Salud y servicios sociales
Agricultura
Ingenierfa, industria y construccién
Ciencias
Ciencias sociales, educ. comercial y derecho
Humanidades y artes
Educacién
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Tamafo de la empresa

Ma3s de la mitad de las personas egresadas trabajé o trabaja en empresas de mas de 250
trabajadores, dato bastante superior al de la cohorte anterior (39,8%). Un 29,3% lo hace en
pequefas y micropymes —-menos de 50 trabajadores- y un 14,1% en medianas empresas -entre 50
y 250 trabajadores-. El andlisis por género no presenta diferencias remarcables.

Egresados segun tamafio de la empresa por cohorte

o

2016-2017 2013-2014
M Menos de 50 trabajadores ® Entre 50 y 250 trabajadores M Mds de 250 trabajadores ® Ns_Nc*

Nota: *Tamano de muestra insuficiente en el 2016-2017.

La presencia de titulados de Salud y Servicios Sociales y Educacion en el sector publico explica
el porcentaje superior en la gran empresa. En el otro extremo, un 36,1% de las personas
egresadas en Agricultura y el 38,4% en Servicios, trabajan en una micropyme (menos de 10
trabajadores).

El tipo de contrato

Este afo se ha contemplado de forma independiente el contrato de Personal sanitario
interno/residente, que en el anterior estudio se incluia dentro de Otro tipo de contrato,
arrojando un 4,4% del total.

Desde la perspectiva contractual, hemos asistido a una mejora relativa en la estabilidad laboral
de nuestros graduados, encontrando que 5 de cada 10 estudiantes tienen un contrato
indefinido; mas de 15 puntos porcentuales superior a los datos del informe 2018.
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Egresados segun tipo de contrato

Personal sanitario
interno/residente;
4,4%

Otro tipo de
contrato; 2,4%

En précticas; 2,4%

Indefinido; 52,5%
Temporal; 31,7%

Auténomo; 6,6%

Persiste la baja presencia de graduados auténomos (6,6% de media). Por colectivos, la tasa de
autoocupacion es superior para los hombres 8,6% frente al 5,2% de mujeres, y entre los titulados
en Servicios (17,9%), Agricultura (13,3%), Salud y Servicios Sociales (9,3%) y Ciencias Sociales,
Educacién Comercial y Derecho (7,9%).

La situacion de estabilidad laboral es muy superior en el colectivo de titulados, mientras que las
mujeres presentan una tasa de temporalidad mas alta (38% para las mujeres frente al 23% para
los hombres), tal y como se refleja en el siguiente grafico.

Egresados segun tipo de contrato por sexo

80%
70%
61,0%
60%
50% 46,4%
8,0%
40% 36,0
30% 23,0%
20%
% 8,6% % %
10% 2% 5 o 5i1% o 5 29
. > 1,7% 2,9% 3,4% % 2,4% 2,5%
0% - | [ | - N .
Indefinido Auténomo Temporal Enpracticas  Personal sanitario  Otro tipo de
interno/residente contrato

H Hombres ® Mujeres
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Estas diferencias se observan también entre dreas, y la tasa de estabilidad va desde el 73,3% en
Ingenieria, Industria y Construccion, a Educaciony Salud y Servicios Sociales con porcentajes que
rozan el 30%.

Egresados indefinidos y temporales por areas

Ingenieria, industria y construccién 73,3%
Ciencias sociales, educ. comercial y derecho 66,9%
Servicios 62,8%
Agricultura 60,7%
Ciencias 59,9%
Total 52,5%
Humanidades y artes 38,7%

Educacién 29,1%

Salud y servicios sociales 28,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Indefinido ™ Temporal

La dedicacion laboral

En cuanto a la dedicacién laboral se advierte que 8 de cada 10 titulados que trabajan lo hacen a
tiempo completo; valores muy superiores a los obtenidos en el informe 2018.

Egresados segun tipo de jornada por cohorte

83,6%
68,1%
31,9%
16,4%
Atiempo completo A tiempo parcial

M 2013-2014 M2016-2017
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Las diferencias por sexo y drea disciplinar son importantes: un 21,0% de las mujeres tiene un
trabajo a media jornada frente al 9,9% de los hombres.

La dedicacion laboral, en términos de horas semanales de trabajo, se corresponde con los datos
del siguiente grafico. Por cohortes estudiadas se observa un aumento en el porcentaje de
personas con dedicacidn superior a 30 horas, frente a la considerable disminucién de los que
dedican menos de 30 horas. Destacar que un 55,3% de egresados de esta cohorte trabaja 40
horas 0 mas, llegando a alcanzar el 68,5% en el caso de los hombres.

Horas semanales de trabajo por cohorte

Cohorte 2016-2017 Cohorte 2013-2014

50y més horas; Menos de 200 horas; 50y mas horas;
6,0% 5,8% 20horasomésy 1,5%
) menos de 30; 9,1%

40 horaso masy
menos de 50; 45,9%

40horaso mésy
menos de 50; 49,3%

Por areas, destacan Ingenieria, Industria y Construccion con la casi totalidad de los graduados
trabajando a tiempo completo, frente a Educacidn, drea en la que el 40,9% tiene un trabajo a
jornada parcial.

Egresados jornada a tiempo completo

Ingenieria, industria y construccion 97,2%
Agricultura 91,5%
Ciencias 91,0%
Ciencias sociales, educ. comercial y derecho 88,5%
Total 83,6%
Salud y servicios sociales 83,5%
Humanidades y artes 67,8%
Servicios 65,9%
Educacién 59,1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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El nivel de ingresos

El nivel salarial neto de los graduados es otro de los indicadores de lainsercion. Segun los dltimos
datos disponibles de la Encuesta de Condiciones de Vida del INE-2021, con datos de ingresos
relativos al afio 2020, en Aragdn, la renta anual neta media por persona es de 13.345 euros, lo
que supone una media mensual de 1.112,08 euros, inferior a la media de la poblacién de los
egresados universitarios estudiados.

Los porcentajes sefialan una mejora respecto al informe 2018, tal como destaca la siguiente
tabla.

Egresados segun intervalo salarial

Salario mensual neto Cohorte 2016-2017 Cohorte 2013-2014
Menos de 500 € 2,1% 8,8%
Entre 501 €y 1.000 € 10,3% 28,3%
Entre 1.001€ y 1.500 € 29,5% 35,8%
Entre 1.501 € y 2.000 € 35,7% 18,9%
Entre 2.001€y 2.500 € 14,0% 4,1%
Mas de 2.500 € 7,3% 1,6%
No percibe salario = 0,3%
Ns Nc 0,9% 2,2%

Nota: “-“Tamafo de muestra insuficiente.

Las mujeres tienen, en proporcién, menores niveles salariales que los hombres. Un 32,6% de los
hombres tiene un salario superior a 2.000 euros mensuales frente al 13,2% de las mujeres.
Diferencias que se traducen también en las dreas disciplinares y que pueden relacionarse con la
dedicacién laboral o con las propias condiciones laborales en los diferentes sectores.
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Egresados segun intervalo salarial y sexo

49,7%
50%
40% 351%  36,2% )
31,0% 32,6%
30%
20%
13,2%
- .
0%
Menos de 1.500 € Entre 1.501 €y 2.000 € Ma3s de 2.000¢€

H Hombres ® Mujeres

Ingenieria, Industria y Construccidn junto con Agricultura presentan los salarios mas altos, mas
de un 30% cobran mas de 2.000 euros, siguiéndoles de cerca Salud y Servicios Sociales. Por
contra, en Humanidades y Artes y Servicios mas de un 60% de las personas egresadas cobra
menos de 1.500 euros.

Del estudio se puede obtener una aproximacion a lo que seria el salario neto mensual calculado
en funcién de los puntos medios de los intervalos salariales, y una vez acotado el dltimo
intervalo, abierto, a 3.000¢, y sin contar con aquellos que no perciben un salario ni con los que
no saben/no contestan. Los salarios mas elevados corresponden a Ingenierfa, Industria y
Construccidn, Agricultura, Salud y Servicios Sociales, mientras que en Humanidades, Educacion
y Servicios se dan los mds bajos, coincidiendo con las dreas que presentan mayores proporciones
de contratos a tiempo parcial.
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Estimacion del salario neto medio mensual por dreas de conocimiento

Ingenieria, industria y construccién | NNNRNININGT<TNINENENENEEEEEEEEEEEEEEEEEEE .S58
Agricultura [N, './65
Salud y servicios sociales | NG . o)
Ciencias [N 1637
Total 1.610
Ciencias sociales. Educacién comercial y derecho | 1.561
servicios [ 5
Educacion I 300
Humanidadesy artes | NN o34

6.2. Laadecuacion del trabajo a la formacion
¢En qué medida los graduados realizan un trabajo adecuado en nivel y contenido a la titulacién?

En este apartado se analiza si las tareas realizadas en el trabajo son de nivel universitario y de
serlo, si dichas tareas son especificas de la titulacién cursada.

Los datos ponen de manifiesto altos niveles de adecuacién del trabajo. El 87,2% de los egresados
afirma que las tareas realizadas en el trabajo son de nivel universitario, valores que estan 7
puntos porcentuales por encima de los del afio 2018.
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Egresados segun nivel de las tareas que realizan

87,2%
80,0%

19,9%
. =
Son de nivel universitario No son de nivel universitario

M 2013-2014 M2016-2017

Entre aquellos que consideran que su trabajo no es de nivel universitario, un 41,2% de los
graduados piensa que seria mds adecuada una titulacién de formacion profesional de Grado
superior y un 35,6% de Grado medio.

Entre los titulados con un trabajo de nivel universitario y centrandonos en la especificidad de las
tareas que llevan a cabo, se mantiene el alto grado de adecuacién de las tareas a la formacién
cursada -sefialado en el informe 2018- y un 85,3% afirma que son bastante o muy especificas de
su titulacién de Grado.

Egresados segiin adecuacion de las tareas al trabajo

Muy especificas;

55,6%
Son de nivel
universitario
87,2%
L Bastante
Nada espscnflcas;_\ especificas;
6% 29,7%

No son de ni
universitario
12,8%

Poco especificas;
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Por areas disciplinares se observan algunas diferencias. Salud y Servicios Sociales, seguido de
Ingenieria, Industria y Construccién y Agricultura tienen las tasas mas bajas de subocupacion. En
el caso de Ingenieria, Industria y Construccion, el 93,1% considera que su trabajo es de nivel
universitario, pero son los que presentan un menor porcentaje a la hora de apuntar si sus tareas
son muy o bastante especificas a la titulacién cursada.

Adecuacion de las tareas realizadas al puesto de trabajo

Areas de conocimiento

Tareas de nivel ~ Tareas muy o bastante

universitario especificas
Salud y Servicios Sociales 95,8% 94,6%
Ingenieria, Industria y Construccién 93,1% 73,8%
Agricultura 91,5% 95,8%
Ciencias Sociales, Educacidon Comercial y Derecho 86,2% 80,9%
Ciencias 81,3% 84,8%
Educacion 77,3% 97,3%
Servicios 75,8% 90,0%
Humanidades y Artes 73,2% 75,7%
Total 87,2% 85,3%

6.3. Las funciones realizadas

Respecto a las funciones realizadas por los egresados ocupados en sus respectivos trabajos se
mantiene, en términos generales, la tendencia del informe 2018, aunque se observan algunas
diferencias: de este modo, se ha incrementado el porcentaje de egresados que afirma realizar
funciones técnicas frente a funciones como la comunicacién y la administracién y atencién al
cliente o disefio y arte, con menor presencia en este estudio.

Tareas realizadas en el puesto de trabajo

Cohorte 2016-2017 Cohorte 2013-2014
Funciones técnicas 57,5% 46,8%
Direccién/Gestidn 41,0% 39,2%
Administracién y atencidn al cliente 36,5% 48,2%
Docencia 34,8% 39,0%
Comunicacién 33,3% 47,3%
Asistencia médica y social 21,4% 26,1%
I+D 20,2% 20,9%
Comercial o logistica 19,2% 23,7%
Otras funciones 8,6% 6,2%
Disefio, arte 7,0% 12,1%
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Los hombres desarrollan en mayor proporcidén funciones técnicas y de direccidn, gestién e I+D,
frente a las mujeres quienes tienen mayor dedicacidn en tareas de docencia y asistencia médica
y social.

Egresados segun tareas realizadas en su trabajo por sexo

50,4%

32,2%
30,7%
Administraciony atencion al  pu———— :4 0% .
cliente I 38,3%
1+D r 28,9%
14,0%

I 28,6%
Docencia e 30,2%

Comercial o logistica — 25,2%
14,8%
i ia médi iy I 13,3%
Asistencia médica y social * 27,2%

H Hombres ® Mujeres

El andlisis de funciones por dmbito disciplinar presenta diferencias importantes. En Ciencias
Sociales, Educacidon Comercial y Derecho, Ingenieria, Agricultura y Servicios, mas de la mitad de
las personas egresadas afirma realizar funciones de direccién o gestién, que comparten con las
funciones técnicas.

Hay ambitos cuyos titulados se dedican a tareas muy especificas. Se observa que en Educacion
(75,2%) y Humanidades y Artes (47,8%) la docencia es la funcién mas relevante. Por su parte, un
88, 7% de los titulados en Salud y Servicios Sociales realiza funciones de asistencia médica y
social. Y las funciones de Administracidon y atencién al cliente y comunicacién, son mas
habituales entre los graduados de Servicios (con valores por encima del 60%) y Ciencias Sociales,
Educacion Comercial y Derecho.

Alrededor de un tercio de los graduados de Servicios, Ingenieria, Industria y Construccion y
Agricultura realiza funciones de tipo comercial o logistica.

6.4. Lamovilidad laboral

Los datos del estudio confirman que la movilidad laboral internacional de las personas egresadas
del SUA es baja, y tan sélo el 3,3% trabaja en el extranjero, frente al 4,4% de la cohorte anterior.
Europa continda siendo el principal destino laboral de estos egresados.

Por otro lado, aumenta el porcentaje de trabajadores en otras CCAA, el 25,6% frente al 21,9%
existente en el anterior estudio.

ACPUA - Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén

Avda. de Ranillas, n° 5D, 1* Planta. 50018 Zaragoza
Teléfono: 976 7133é6 - acp’ua@aragon.es enua' eqarl///

PéginaSO



ACPUA

AGENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA
=" UNIVERSITARIA DE ARAGON

Egresados segun lugar de ubicacion de su trabajo

3,3%

m Aragén = Otras CCAA = Extranjero

Por dreas de conocimiento, la mayor movilidad laboral Ia encontramos en Ciencias Sociales,
Educacion Comercial y Derecho, asi como en Ciencias, areas que tienen una tasa de movilidad
internacional ligeramente superior al resto (6,5 y 5,7% respectivamente).

Practicamente tres cuartas partes de los titulados del SUA permanecen en Aragdn, siendo
Zaragoza la provincia que mayor nimero de egresados ocupa. La tasa de permanencia en la
Comunidad Auténoma es 5 puntos superior entre las mujeres.

Egresados que trabajan en Aragon segun provincia

14,3%
L

80,0%

= Huesca = Teruel mZaragoza

Respecto a la movilidad nacional (25,6%), Madrid -con un 29,5% continta siendo la comunidad
autéonoma que mas graduados del SUA atrae, seguida de Navarra y Catalufia, comunidades
auténomas colindantes.
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Egresados que trabajan en otras CCAA

Otras
Comunidades;
25,7%

Madrid; 29,5%

IJ\varra; 15,4%

Catalufa; 15,0%

Comunidad
Valenciana; 6,3%

Andalucia; 8,2%

Egresados que trabajan en otras CCAA por cohorte

29,5%
27,0%
20,7%
15,4% 15,0%
12,5% 11,6%
8,2%

6,3%

3,1% I
Madrid Navarra Cataluna Andalucia Comunidad
Valenciana

M 2013-2014 M2016-2017

6.5. Lasatisfaccion laboral de los titulados

25,2% 25:7%

Otras
Comunidades

La satisfaccion con el trabajo es un indicador importante de la insercidn laboral. Es del mayor
interés conocer cudl es el grado de satisfaccion de los graduados que trabajan en la actualidad,

asi como qué aspectos del trabajo son los mas valorados.
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En una escala que va del Muy satisfecho, pasando por bastante satisfecho, satisfecho, poco
satisfecho y muy insatisfecho, se pregunta a los egresados que trabajan actualmente por
distintos aspectos de su trabajo, que van desde el contenido del trabajo, a las perspectivas de
mejora, nivel retributivo, utilidad de los conocimientos, y el trabajo en general.

Los datos de la encuesta ponen de manifiesto el alto grado de satisfaccidn con el contenido del
trabajo, que es el aspecto mas valorado y un 48,5% afirma estar muy satisfecho con el mismo.

Si bien en lineas generales la valoracién es positiva, como puede verse en el grafico siguiente, el
nivel retributivo y la utilidad de los conocimientos son los aspectos del trabajo actual donde se
observa una menor satisfaccién.

Egresados segun grado de satisfaccion con el trabajo actual

Con el trabajo en general 86,7% 2,3%

Con la utilidad de los conocimientos de la formacién

universitaria 58,9% 15,7%

Con el nivel de retribucidén 56,5% 3,4%

Con las perspectivas de mejora y promocién 67,2% 10,8%

Con el contenido del trabajo 89,9% 2,0%

W Bastante o muy satisfecho M Satisfecho B Muy insatisfecho o poco satisfecho

Por sexo, las mujeres estdn menos satisfechas con el nivel retributivo. Diferencias que no
afectan el nivel de satisfaccidn general con el trabajo.
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En linea con los resultados presentados en este informe, se constata un incremento de la
satisfaccion respecto al trabajo actual en los diferentes indicadores considerados para esta
cohorte, manteniéndose el contenido del trabajo como el aspecto que mas satisfaccién genera
frente al salario.

Egresados bastante o muy satisfecho con el trabajo actual por Egresados bastante o muy satisfecho con el trabajo actual por
sexo cohorte
85,8% 76,3%
Conla utilidad de los conocimientos de la formacién 56,4% Conla utilidad de los conocimientos de Ia formacion 51,5%
universitaria 60,8% universitaria 58,0%
- 60,9% ! ; 45,7%
) 68,8% ) . 56.1%
5 80,4%
mHombres m Mujeres 20132014 W20162017

Dentro de la cohorte analizada, existen diferencias entre ambitos.

Con el trabajo en general, los valores mas extremos los tenemos entre los graduados de
Educaciény los de Ciencias, con una diferencia de 15 puntos porcentuales.

Egresados bastante o muy satifechos con el trabajo en general por areas

Educacion I 2,0
servicios [ o2
Salud y servicios sociales |GGG 53,1
Ingenierfa, industria y construccién | NNNRNENENENEEE S/,50
Total I co,/
Agricultura [ co.s
Ciencias sociales, educacién comercial y derecho | NN -3
Humanidades y artes | NN oS
Ciencias NG /7,8

La satisfaccidn respecto a las diferentes dimensiones o aspectos del trabajo sigue, en términos
generales, |la tendencia del trabajo en general.

Independientemente de las dreas, los titulados estan bastante o muy satisfechos con el
contenido del trabajo actual.
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Los titulados de Ciencias Sociales, Educacién Comercial y Derecho junto con Servicios destacan

por su valoracién en cuanto a las posibilidades de promocidn.

Agricultura, Salud y Servicios Sociales y Ciencias son los mds satisfechos con la utilidad de los

conocimientos de la formacidn universitaria.

La satisfaccion con el nivel de retribucién es, en general, la dimensién peor valorada. En este

aspecto son los graduados de Agricultura y Educacion los mds satisfechos.

Egresados bastante o muy satisfechos para los distintos ambitos por areas de conocimiento

Contendi

Servicios NG O/ 4%

Salud y servicios sociales
Humanidadesy artes

Ingenieria, industria y construccion
Educacion

Total

Agricultura

Ciencias

o del trabajo

—
91,7%
I 01,5%
I 01,3%
I 30,9%
i
I 37,8%

Ciencias sociales, educacion... EE—— . 86,2 %

Nivel de retribucion

Educacion

Agricultura

I 65,1%
I 65,1%

Ciencias sociales, educacion... EEEE——————— 53,3%

Total
Salud y servicios sociales
Servicios

Ingenieria, industria y construccién

I 56, 5%
I 55 3%
I 54 ,2%
—— 5) 0%

Ciencias EG—GS—— 49 8%
Humanidadesy artes n———————— 49, 7%

Perspectivas de

mejora y promocion

Ciencias sociales, educacion... IEEE——————— 4,2 %

Servicios

Ingenieria, industria y construccion
Total

Educacion

Salud y servicios sociales
Agricultura

Humanidadesy artes

Ciencias

Utilidad d

Agricultura

Salud y servicios sociales

Ciencias

Ingenieria, industria y construccion
Total

Humanidadesy artes

Ciencias sociales, educacion
Servicios

Educaciéon

I /0, 0%
I (/5%
I 7, %
I (5 0%
I (4,9%
—— (3,0%
I 53 )%
I 57,7%

e los conocimientos

I /0,6%
I 69[0%
I (6, 4%
I 5O 3%
I 58 9%
I 5/ 7%

... I—— 5/, 5%
I 54,2 %
—— 6,8%
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7. VALORACION DE LA FORMACION Y LA INSTITUCION

La satisfaccion con la formacién de Grado y la universidad es el ultimo aspecto analizado en el
estudio. A este respecto, 7 de cada 10 estudiantes afirman que tomarian la decision de elegir la
misma titulacién de Grado si volvieran a empezar de nuevo, con porcentajes superiores entre
las mujeres de la cohorte (74,3%) que entre los hombres (69,6%). La intencién de eleccidén es
ligeramente inferior al estudio 2018.

Los datos muestran una mayor satisfaccién con la institucién, y 9 de cada 10 elegiria la misma
universidad, superando los valores del informe 2018. Los niveles de satisfaccién con la institucion
son similares entre hombres y mujeres.

Egresados que volverian a cursar misma titulacién por Egresados que volverian a cursar en la misma Univerdidad por
cohorte cohorte

80,0% 76,0% 1000%
: o 723% . 894%

90,0% 84,7%
70,0%
80,0%
60.0% 70,0%
50,0% 60,0%
40,0% 50,0%
40,0%
30,0% 24,5%
19,8% 30,0%
20,0%
20,0% 10,9%
9% 9,1%
10,0% 43% 3% 10,0% - SA% e
0,0% I —— 00% - -_—
Si No

Ns_Nc si No Ns_Nc

W2013-2014 = 2016-2017 ®2013-2014 m2016-2017

Estas intenciones se confirman con el siguiente indicador: un 93,7% recomendaria la universidad
en la que cursd el Grado a su entorno familiar y social.

Egresados segun recomendacion de Universidad

No; 3,9%

Ns_Nc; 2,4%
Si; 93,7%
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No obstante, se observan diferencias porcentuales importantes por areas de conocimiento. Los
titulados de Educacién y Salud y Servicios Sociales son los mas satisfechos y 8 de cada 10
volverian a cursar la misma titulacién, grados que podemos considerar mas vocacionales. En el
otro extremo, tan sélo 6 de cada 10 graduados del drea de Servicios repetiria titulacion.

Egresados que volverian a cursar la misma titulacién seguin area de
conocimiento
Educacion I 51,57
Salud y servicios sociales [ 50,2
Agricultura NN (4,7
Ciencias  INIINIEIEGEGEENEENEENEEN /3,607
Ingenieria, industria y construccion [ N 3,9
Humanidades y artes [ -6,
Ciencias sociales, educacién comercial y derecho I I 5.9
Servicios [INIIIINENGGNEE 50,5

La mayor satisfaccién con la institucidn se traslada a las dreas disciplinares, observandose un
incremento en el porcentaje de personas satisfechas con la Universidad en la que han cursado
los estudios y afirman, en su mayoria, que la recomendarian.

De nuevo los graduados de Educacién y Salud y Servicios Sociales son los mds satisfechos y
volverian a estudiar en la misma Universidad como se pone de manifiesto en el siguiente grafico.
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Egresados que volverian a cursar en la misma Universidad y que la
recomendarian

Educacion N —_ 93,1%
Humanidades y artes R, _855,6%
Ciencias sociales, educacion comercial y derecho I —_ B8,7%
Ciencias NE—— 38,3%
Ingenierfa, industria y construccién I ——_ 88,2

Agricultura e 88,2;06

Salud y servicios sociale o
Y S ICI0s SO e “03,6%

. I 0%
Servicios d 87,3%

W Volverian a estudiar W Recomendarian
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8. PRINCIPALES INDICADORES POR AREA DE CONOCIMIENTO

A modo de resumen y tratando de dibujar una comparativa por areas de conocimiento y con el estudio llevado a cabo en el 2018 (en
promedio) se presenta a continuacién una baterfa de indicadores recogidos en el informe.

Promedio Sistema Universitario de Aragén

., Bastante o Muy .
Elegiria la . . Tareas de nivel :
> Trabaja | Satisfechos con L A tiempo -
misma ! universitario en Indefinidos
. .. | actualmente el trabajo . completo
titulacion el trabajo
actual
Educacién 82% 87% 93% 77% 59% 20%
Humanidades y Artes 67% 81% 80% 73% 68% 39%
Ciencias Sociales, Educacidn Comercial y Derecho 66% 86% 85% 86% 89% 67%
Ciencias 74% 93% 78% 81% 91% 60%
Ingenieria, Industria y Construccién 69% 96% 87% 93% 97% 73%
Agricultura 75% 86% 86% 91% 91% 61%
Salud y Servicios Sociales 80% 84% 88% 96% 83% 28%
Servicios 60% 92% 89% 76% 66% 63%

Promedio Sistema Universitario de Aragén 2013-
2014

76%

85%

76%

80%

68%

37%
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9. CONCLUSIONES

La evolucién de las personas egresadas en el Sistema Universitario de Aragén confirma la
consolidacién del sistema de tres ciclos implementado en el marco del Espacio Europeo de
Educacién Superior. A partir del curso 2016-17 podemos dar por finalizada la transicién entre
modelos y son testimoniales las personas egresadas de licenciaturas y primer y segundo ciclo
universitario.

En el dltimo periodo se ha estabilizado el volumen de personas egresadas de titulaciones de
grado, incrementdndose el porcentaje de estudiantes de master de manera progresiva,
representando casi una cuarta parte del total de titulados y tituladas universitarios el curso 2020-
2021.

En el conjunto universitario aragonés, el perfil de las personas egresadas se ha mantenido
constante en el dltimo quinquenio con relacién al sexo y la edad, ddandose un predominio de
mujeres. La mayor presencia de personas tituladas menores de 25 afios es coherente con las
cifras a nivel nacional para la universidad presencial.

El seguimiento de la trayectoria de transicidn al trabajo y el andlisis de la situacién laboral
pasados cuatro afios, nos ha permitido obtener una fotografia del proceso seguido y de la
calidad de la ocupacion.

Poco mads de un tercio de las personas egresadas ha trabajado durante el grado y, en general,
con una dedicaciéon a media jornada. Destaca un incremento de estudiantes que ha tenido
mayores oportunidades de acceso al mercado laboral especifico de su titulacién, en relacién a la
cohorte 2013-14.

La tasa de insercién laboral tras la finalizacién de los estudios fue del 52,8%, proporcidn que
incluye aquellas personas que mantuvieron el empleo (9,8% del total). Respecto al tiempo de
insercidn, el 73% obtuvo un trabajo en menos de tres meses.

Se detecta que 6 de cada 10 personas tituladas ha accedido al empleo a través de una de las
siguientes vias: oposicidn/concurso publico, contactos (personales, familiares...) e internet
(plataformas de busqueda de empleo y redes sociales). Pocos graduados y graduadas optan por
el autoempleo como via de acceso.

Un 88,5% se ha formado en los afios posteriores ala graduaciény el 66,7% ha cursado un master.

Se constata un incremento de estudiantes que retrasan la transicién tras la finalizacién del
grado. El motivo prioritario es la realizacién de un master oficial, produciéndose un incremento
de la tasa de transicidn directa de grado a master que se viene observando en el contexto
nacional e internacional.

Destaca, también, la importancia de la formacién continuada relacionada con los requisitos de
los puestos de trabajo, observandose una importante inversién en formacion especializada y/o
relacionada con las TICs.

La tasa de empleo a los cuatro afos es del 88,1% y un 4,9% de toda la cohorte afirma estar en
paro. La tasa de paro es inferior a la del conjunto de la poblacién activa de Aragén (seguin datos
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de la Encuesta de la Poblacién Activa) y pone de manifiesto el valor de la formacién en el
mercado de trabajo.

Un 7% de las personas de la cohorte esta en la actualidad inactivo. El grupo mds importante lo
constituyen las personas graduadas que estan preparando oposiciones para acceder ala funcién
publica. A ellas se unen las personas que estudian a tiempo completo, la mitad de las cuales esta
realizado el doctorado.

El analisis de la situacién laboral nos permite identificar las caracteristicas principales de la
ocupacion en términos globales.

Las personas graduadas de la cohorte 2016-17 trabajan por cuenta ajena (93,4%), en el sector
privado (61,9%) y en una empresa de mas de 250 trabajadores (56,3%). El andlisis de los patrones
de movilidad no muestra cambios con relacién a estudios anteriores y 7 de cada 10 titulados
trabaja en Aragén. Un 25,6% trabaja en otra comunidad auténoma y sélo el 3,3% lo hace en el
extranjero.

En cuanto a las condiciones laborales, tiene un contrato indefinido (52,5%), a tiempo completo
(83,6%) con un salario estimado neto mensual de 1.610 euros.

Destacan, sobre todo, los niveles de adecuacién del trabajo a la formacién universitaria: un 87,2%
tiene un trabajo de nivel universitario y, entre estos, subrayan también la adecuacién de las
tareas a la formacién de grado (el 85,3% las considera bastante o muy especificas). En relacién al
puesto de trabajo, las funciones técnicas (57,5%) y de direccidn y gestion (41,0%) son las mas
habituales entre los titulados y tituladas.

La satisfaccion de las personas graduadas permite completar la fotografia realizada en relacién
con la cohorte encuestada. Un 86,7% de las personas egresadas que trabajan en la actualidad
estd bastante o muy satisfecho con el trabajo en general. Estan especialmente satisfechos con
el contenido del trabajo (89,9%), valorado muy por encima del salario.

Tras la experiencia posterior al grado, siete de cada 10 egresados y egresadas confirman que
volveria cursar el mismo grado, 9 de cada 10 elegirian la misma universidad y la recomendarian
a su entorno.

Existen variaciones importantes en el proceso de transicion al mercado laboral y la situacién
actual de las personas egresadas entre las diferentes areas disciplinares del SUA. Destacamos
aquellas cuestiones en las que se observa una mayor variabilidad.

Servicios destaca como el ambito con mayor proporcidn de estudiantes que se inserta durante
los estudios (59,1%) frente a Agricultura (27,0%). Los titulados y tituladas de Ingenieria, Industria
y Construccién y Salud y Servicios Sociales son los que acceden prioritariamente al trabajo tras
la graduacidn, frente a Educacién cuyos titulados y tituladas tuvieron mas dificultades en la
transicion inicial al trabajo. En Humanidades y Artes casi la mitad la retrasaron, continuando en
el sistema en el nivel de master. En el dmbito de Ciencias es donde un mayor nimero de
estudiantes ha continuado con un doctorado.

Encontramos diferencias en la efectividad de las vias del acceso al empleo, situacién que
podemos relacionar con la especificidad de los mercados de trabajo de cada ambito. Las
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diferencias las encontramos en el mayor impacto de: las oposiciones (Educacién); los contactos
(Agricultura, Servicios y Ciencias); las plataformas online (Ingenieria, Industria y Construccion,
Ciencias y Ciencias Sociales); las bolsas de trabajo institucionales (Salud y Servicios Sociales); las
practicas durante los estudios (Ciencias Sociales, Educacién Comercial y Derecho); la
autoocupacidén y la autocandidatura (Servicios).

Los titulados y tituladas en los ambitos de Ingenieria, Industria y Construccién son los que tienen
mejores indicadores objetivos de insercién laboral (tasa de empleo, estabilidad, nivel salarial,
adecuacion). Sin embargo, presentan menores intenciones de volver a cursar el grado. En la
insercidon de los titulados y tituladas de Salud y Servicios Sociales se observa una adecuacion de
la ocupacidn; pero, junto con Educacidn, son las dreas en las que mas dificultades tienen para
estabilizarse, ya que dependen de las convocatorias del sector publico (principal empleador).

Las diferencias son también remarcables entre graduados y graduadas de la misma promocidn,
los hombres tienen mejores indicadores de insercidn laboral que las mujeres. No obstante, hay
que considerar que estas son minoria en ambitos como las Ingenierias, Industria y Construccion
y mayoria en Humanidades y Artes y Educacidn, dreas que presentan importantes diferencias en
el accesoy las condiciones de insercidn.

La comparacién de los resultados respecto al informe 2018 permite sefialar dos grandes
conclusiones. La primera es en relacién con la trayectoria de los estudiantes tras la graduacién,
observandose un incremento de estudiantes que retrasan el acceso y transitan directamente
desde el grado al master. La segunda es una mejora de la insercién de los titulados y tituladas
mas recientes en las tasas de empleo y las condiciones labores analizadas.
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10. ANEXOS

10.1. ANEXO I: Ficha técnica de la encuesta a egresados 2016-2017.
Obijetivo: El objetivo general de esta encuesta es el estudio de la insercién laboral de los
egresados del SUA, a los cuatro afios y medio de su graduacion.

Principales variables estudiadas: Sexo, edad, estudios realizados, trabajos realizados, tipo de
trabajo, tareas desarrolladas, bisqueda de empleo y satisfaccién con los estudios realizados.

Nivel de desagregacién: Universidad (UZ y USJ), 8 tipologias de estudios realizados (en base a
Cédigos ISCED a 1digito) y sexo.

Periodo de referencia: Egresados del Sistema Universitario Aragonés en el curso académico
2016-2017.

Universo de poblacién: 4.726 egresados del SUA en el curso 2016/2017.8

Muestra: 1.309 cuestionarios.

Tipo de muestreo: Muestreo aleatorio simple estratificado por cuotas de titulacién.
Nivel de confianza: 95% Siendo P=Q=0,5. Margen de error: 1,8%

Periodo realizacion de la encuesta: Del 31 de marzo al 27 de mayo de 2022.

Realizacién: Chi-Cuadrado, S.L. y explotacién estadistica del IAEST.

8 Sefialar que en las tablas publicadas por el IAEST existe un desajuste en la suma de egresados de la Universidad de
Zaragoza y de la Universidad San Jorge (4.727 egresados) debido al redondeo del total de egresados, una vez que los
resultados muestrales se elevan a los poblacionales; cuestidon bastante comun en materia estadistica.
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10.2. ANEXO II: Agrupaciones ISCED y Titulaciones de Grado

ISCED1 . Total Encuestados
titulados

Total titulados Sistema Universitario de Aragdn 2016-2017 4.726 1.309
Educacion 666 145
Humanidades y Artes 277 106
Ciencias Sociales. Educaciéon Comercial y Derecho 1.243 333
Ciencias 320 107
Ingenieria, Industria y Construccidn 957 270
Agricultura 199 55
Salud y Servicios Sociales 941 253
Servicios 122 40

Educacion

MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA

MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL
Humanidades y Artes

BELLAS ARTES

HISTORIA DEL ARTE

COMUNICACION AUDIOVISUAL

ESTUDIOS CLASICOS

ESTUDIOS INGLESES

FILOLOGIA HISPANICA

FILOSOFIA

HISTORIA

LENGUAS MODERNAS

TRADUCCION Y COMUNICACION INTERCULTURAL
Ciencias Sociales, Educacion Comercial y Derecho

ECONOMIA

PSICOLOGIA

PSICOPEDAGOGIA

INFORMACION Y DOCUMENTACION

PERIODISMO

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

FINANZAS Y CONTABILIDAD

GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS

RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS

DERECHO

DERECHO-ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
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Ciencias

CIENCIAS AMBIENTALES

GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL TERRITORIO

FiSICA

GEOLOGIA

QUIMICA

MATEMATICAS

INGENIERIA INFORMATICA

Ingenieria, Industria y Construccion

BIOTECNOLOGIA

INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL

INGENIERIA DE TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

INGENIERIA ELECTRICA

INGENIERIA ELECTRONICA Y AUTOMATICA

INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE PRODUCTO

INGENIERIA MECANICA

INGENIERIA MECATRONICA

INGENIERIA QUIMICA

INGENIERIA DE TECNOLOGIAS Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACION

CIENCIAY TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

ARQUITECTURA

ARQUITECTURA TECNICA

ESTUDIOS EN ARQUITECTURA

INGENIERIA CIVIL

Agricultura

INGENIERIA AGROALIMENTARIA Y DEL MEDIO RURAL

INGENIERO AGRONOMO-SEGUNDO CICLO

VETERINARIA

Salud y Servicios Sociales

ENFERMERIA

FISIOTERAPIA

NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

OPTICAY OPTOMETRIA

TERAPIA OCUPACIONAL

FARMACIA

MEDICINA

ODONTOLOGIA

TRABAJO SOCIAL

Servicios

CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FIiSICA'Y DEL DEPORTE

TURISMO
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10.3. ANEXO llI: Encuesta

INSERCION LABORAL EGRESADOS UNIVERSITARIOS 2016/2017 — UZ { USJ)
CUESTIONARIO CODIFICADC

DESGRIPGION DEL TRABAJO ACTUAL O ULTIMO TRABAJO SIGNIFIGATIVO
1. :Trabajaste durante tus estudios universitarios?

(5e considera trabajo significativo: siuaciones que se dan con cierts regulandad e infensidad, independientemente de tener o
no confrafo eficial, con refribucion directs o indirecta, practicas profesionales o creacion de la propia empresa, efc.

No se considera frabajo significative a situaciones egporddicas como hacer de canguro, clases parficulares ooasionales...)

1.si
1.1. El altimo trabajo que tuviste durante tus estudios era:
[ 1. & tiempo parcial  [] 2. A tiempo completo  [] 9. Ma/Nc

1.2. ; Estaba relacionado con los estudios que cursabas?
O1.s5i O Mo [O9 NsMc

[ 6. Mo (incluye trabajos esporadicos o intermitentss)
[ 9. MsiNe

2. :Trabajas actualmente?

1. si

2.4, ;Tienes mas de un trabajo?
O1.5 O Me [O9 MsiMc

[J 2. Ahora no (Seguir el cuestionario haciendo referencia al titimo trabajo significativo. No contestar pragunta
de satisfaccion (p 13)) ( = Pasar a pregunta 3)

[ 3. Munca he trabajado [ = Pasar a pregunta 3 v & continuacidn a la p.15)

[J 9. NsiMc (= Pasar a pregunta 3)

3. Al finalizar tus estudios de grado ;buscaste un empleo de nivel universitario o relacionado con tu
titulacion?
[J 1. 5i, y lo encontré o cree mi propia empresa

3.1. ;Cuantos meses transcurrieron desde que iniciaste la basqueda de empleo hasta que
encontraste el trabajo o creaste tu empresa?

[J2 si, peronoloencontré [ 3. Mo, ya tenia empleo [J4.Mobusque []9. MsiNc
+ Loz gue en fa P2 han contesfado (3} Munca he frabgjado” deben pasar s I3 P15

VALORACION DE LA FORMACION ¥ SU ADECUACION AL PUESTO DE TRABAJO

(Las pregunizs siguienies (de fa 4 8 la 12) ze refieren al fmbajo acfual o en su defecto al uifmo frabajo significative gue has
tenido. No 2e realiza si Nunca ha frabajade. RELLENAR UNICAMENTE 51 TRABAJA O HA TRABAJADO (F.2.=5i y Ahara no)

4, ;Como enconiraste trabajo? ... eereiescnessnsansenens
{La respussta ez abierfa y el enfrevistador la codifica segun laz opoiones siguienfes)

[ 1. Contactos (personales, familiares, en la universidad, ..}

[ 2. Intemet {redes sociales y plataformas para la basgueda de emplea)

[ 3. Servicios de la Universidad (bolsas de trabajo, observatorio,.. )

[] 4. Practicas de estudio

[ 5. Servicio Plblico de Emplec/instituto Aragonés de Empleo (INAEM)

[ &. Bolsas de trabajo institucionales (Educacion, Salud, colegios profesionales. )
[ 7. Oposicion/Concurso plblico y ofras convocatorias plblicas

[ &. Creacion de empresa o despacho propio

[ 9. Empresas de seleccién

[] 10. Emprezas de trabajo temporal (ETT)

[J11. Anuncios de prensa (u otros medios)
[ 12. Autocandidatura

[ 13. Otros
e
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5. &Con qué tipo de contrato o relacion laboral?
[ 1. Indefinido
[ 2. Auténomo
[ 3. Temporal
[ 4. En practicas
[ 5. Personal sanitario intermao / residente
[ &. Otro tipo de contrato (incluye Is opeidn de becario)
[19. NaiNc

6. (El trabajo es o era a tiempo parcial o a tiempo completo?
[ 1. A tiempo parcial [ 2. A tiempo completo [J 9. NsMc

6.1. N° de horas semanales trabajadas (a dos digitos)

7. ; Las tareas que realizas o realizabas en tu trabajo son o eran de nivel universitario?

O1. si

7.1. ; Son o eran especificas de tu titulacion?
[1 1. Muy especificas
[] 2. Bastante especificas
[] 3. Poco especificas
[] 4. Nada especificas
[ 9. NsiNc

6. No
O 7.2, ;Cual crees que es el nivel de formacion mas apropiado para realizar ese trabajo?
[1 1. Formacion profesional de grado superior
[ 2. Formacion profesional de grado medic/Bachillerato
[ 3. ESO, EGB etc...
[ 4. Otra {indicala)
O 9. Ns/Nc

ER T

8. : El trabajo lo desarrollas o desarrollabas en? (respuesta maitipls)
[J1. Sector Pablico [ 1. Sector Privade  [] 1. El tercer sector

9, : Queé tarea o tareas realizas o realizabas en &l?

9.1. Direccion/gestion [11.5i [J]& Mo []9 MsiNc
9.2 Comercial o logistica [11.5i []6 No [ ]9 MaiNc
9.3. Docencia [11.5i []6 Mo []9 MaiNc
9.4 1+D 1. 5i 6. No 9. Ns/Mc
9.5 Asistencia médica y social [11.5i []& Mo []9. MsiNc
9.6. Dizeno, arte LI11Si [ 1enNo [ 19 MsiNc
9.7. Funciones técnicas [J1.51 []6 No []9 Ms/Nc
9.8. Administracion y Atencion al cliente [11.5i [16. Mo [ 19 MsiNc
9.9, Comunicacion [11.51 [J6 No []9 Ms/Nc
9.10. Otras funciones ;Cuales? (especificar): 0151 O No [J9 Ms/Mc

10. :Cuantos trabajadores tiene o tenia la empresa?

[ 1. Menos de 10 3. Entre 51y 100 []5.Entre 251 y500 [ 9. Ms/Mc
(1 2. Entre 10 y 50 [14. Entre 101 y 250 [ 6. Mas de 500

11. ;Nos puedes indicar en qué intervalo salarial se sitia o situaba tu salario mensual neto por termino medio?

[ 1. Mo percilzo salario [ 5. Entre 1.501 y 2.000 €
(] 2. Menos de 500 € [ &. Entre 2.001 y 2.500 €
[] 2. Entre 501 y 1.000€ [07. Mas de 2500 €

(14 Enire 1.001 y 1.500€ [ 9. Na/Mc

12. ;Donde trabajas o trabajabas (provincia o pais)?
[ 1. Espana (especificar Provincia a partir de listada):

[ 2. Otro pais distinto a Espafia (especificar Pais a parfir de listado):
R T
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SOLO PARA LQS5 QUE TRABAJAN ACTUAI MENTE
RELLENAR UNICAMENTE 51 TRABAJA (P.2.=50)

13. ;Podrias indicar cudl es tu grado de satisfaccion con el trabajo actual? Desde 1, muy insatisfecho, hasta §,
muy satisfecho?

Muy Poco Satis Bastante Muy
Insatis- | Satis- tcho Satis- Satis- | NsiMc
fecho fecho fecho fecho
131 | Con el contenido del trabajo 10 2 id 4[] 50 a0
~ | Con las perspectivas de mejora y -
132 promocion 10 2 3 4 = a[d
13.3 | Con el nivel de retribucion 10 2 id 4[] =0 ]
Con la utilidad de los conocimientos
124 de la formacidn universitaria 10 2 30 40 50 s0
[ 13.5 | Con el trabajo en general igJ] 2 [ 300 [ 400 | s [ =0

PARA TODOS QUE HAN TRABAJADO ALGUNA VEZ
RELLENAR UNIGAMENTE 51 TRABAJA O HA TRABAJADO (P.2.=5i y Ahors na)

14, :Consideras que has tenido que adquirir o desarrollar con mayor profundidad algin conocimiento o
habilidad adicional respecto a las que te proporciono la formacion de la Universidad?

1. si
14.1. ;Cual o cuales?
{La respuesta es abierta y &f entreviztador laz codifica segun laz opciones siguientes, maximo 3 rezpuestas)
[ 1. conocimiento sobre determinada especialidad, formacién

. Analisiz v resolucion de problemas
. Capacidad para tomar decisiones
. Capacidad para innovar y aportar soluciones
. Capacidad de aprender y actuar en situaciones nuevas
. Capacidad de trabajar de forma autdnoma

|

Habilidades comunicativas, expresion oral y escrita, presentaciones plblicas, etc. ..
Idiomas
Manejo de programas informaticos especializados

0. Trabajo en equipo

1. Liderazgo

2. Técnicas de negociacion

3. Responsabilidad en el trabajo

3
4
5
6
7
8
9
1
1
1
1
98. Otros (especificar)

I

[]99. NaMe

& No
O 9. NsMc
BUSQUEDA DE EMPLEQ

15. 2 Actualmente estd buscando trabajo?

[1.5i
15.1. ;Nos puedes indicar el motivo o motives por el cual estas buscando trabajo?
15.1.1. Estoy parado 1.5i [16.MNo [19.NaMc
15.1.2. Mejora de sueldo 1.51 [J6 No []9. NsMNc
15.1.3. Busco un trabajo relacionado con mi titulacion L1151 [ 6 No [ ]9 NsMc
15.1.4. Mo estoy a gusto con el trabajo desempefiado
(ambiente laboral, trabajo desempefiado, falta de O1.51 08 MNe [J9 NaMc
motivacion._..)
15.1.5. Otros motivos (especificar): 1151 e No [I9 MsMec

15.2. :Nos puedes indicar cuantos meses llevas buscando trabajo? meses

5. No
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15.3. ; Puedes indicar |a razon o razones por las cuales no buscas trabajo?

15.3.1. Estoy realizando otros estudios. (No incluye oposiciones) O1.5i O Mo ]9 MsMNc
15.3.1.bis. ; Cuales?

[ 1. Otro Grado [ 3. Doctorado

[ 2. Master Universitario Oficial [ 4. Otros Estudios
15.3.2. Estoy preparando oposiciones O1.5i O Mo ]9 MsMNc
15.3.3. Estoy cuidando de familiares. (Incluye maternidad) [J1.5i [J6B Mo []9 MsMNc
15.3.4. Ya tengo un trabajo relacionado con los estudios universitarios []1.51 [ 6 Mo []9. Ms/hc
15.3.5. Iﬁrli?gr?ﬁﬁr;gabam aunque no relacionado con kos estudios [1.5i [0&.Mo [J9 MeMc
15.3.6. Otros casos: jubilacion, discapacidad, enfermedad, ete. [T1.51 6. Mo []9 MsNc

O 9. NsiMc

16. Desde tu experiencia personal, indica cuales son las principales razones que te dificultan para encontrar
empleo (maximo 3 respuestas)
(1 1. Crisis, situacion econdmica, laboral, [ 20. carencias en la formacién universitaria recibida
social o politica del pais
(1] 2. Competencia
[ 3. Falta de oferta
(1 4. Desconocimiento de la titulacidn
[ 5. Dificultad de acceso al Sector publico
(bolsa de empleo, oposiciones, etc.)
[ &. Mecesidad de Méaster para ejercer (la
abogacia, ensefianza, efc.)

O
O
(1 7. Falta de contactos E

] &. Intrusismo

encia de ter
7_ Exigencia de ter
retributivo

[ 9. Pocas salidas
[ 10. Ninguna dificultad para encontrar

[ 98. Ofros (especificar)

[ 8. MsNc
17. Desde que te graduaste, ;cuantos trabajos has rechazado por considerarlos poco adecuados?

FORMACION DESPUES DE GRADUARTE
18. Indica el nivel acreditado de idiomas extranjeros que tienes actualmente:

Inglés | | Minguno L | A1 L | A2 | | B1 L | B2 Ll C1 | | C2 | | Ms/Mc
Francés Minguno Al A2 B1 B2 C1 c2 MsMc
Aleman [ Ninguno O a1 Oaz Oe1 Os2 Oc1 Ocz | ONsMNe
Arabe [ Minguno ] &1 Oaz OB1 OBz e Ocz | [ MsMc
Portugués ] Minguno ] &1 Oaz Os1 B2 e Ocz | [ NsMe
Italiano [ ] Minguno [] A1 []4a2 [ 181 []B2 []C1 []C2 | []MsMc
Ruso [ Minguno J a1 O az Os1 = Oc Ocz | [ MsiMe
Chino [T Minguno | [T A1 a2 RER 182 1 [Ic2 [ NseMNe
Qros: (SspSCleal) | Hingune | Clat | Oa2 | Ost | OB82 | Oct | Oc2 | OInsme
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19, ; Después de graduarte en la Universidad ;has realizado algan tipo de formacion ?

O1si [J6. Mo (= Pasara pregunta 21) ]9 NasMc
20. ; Queé tipo o tipos de formacion has realizado?
20.1. Ctro Grado 1.5 [O& WMo []9 NsMc
= —— -
20.2. Master Universitariofoficial [J1.5i [06 Mo [J9. NsMe

20.b.bis. ; En qué Universidad? (especificar a partir de listada)

[]6 No [J9 NsNc
i 16 Mo [1]9 Namc
i L16 Mo []9 Nahc

20.3. Doctorado 1.5
20.4. Cursos de especializacion.
20.5. Otros tipos de formacion (especificar). .

1.5
1.5

21. Si tuvieras que empezar de nuevo,
21.1. sVolverias a cursar la misma titulacion ?
O1.5i O Mo [O9 MsiNc

21.2. ;Escogerias la misma universidad?

[J1. 51 (= Pasara pregunta 21.3)
[ &. Mo (= Pasar a pregunta 21.2.1)

21.2.1. En of caso de NO. Expon jas razones (maximo 3 respuestas)

[ 1. La oferta formativa de las universidades aragonesas no ofrece lo gue habria quendo estudiar
[] 2. Querria estudiar en una universidad concreta

[ 3. Querria estudiar fuera de Aragon

[J 4. Por motivos de precio habria preferido estudiar en otra universidad

[ 5. La experiencia formativa en la universidad en la que estudié no fue satisfactoria

[ 98. Otros (especificar)

[ 9. NsMe

21.3. ;Recomendarias la misma Universidad a un familiar o un amigo cercano?
O1.5i Oe. Mo [O9 MsiNe

MUCHAS GRACL4S POR TU COLABORACION
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10.4. ANEXO IV: Equipo de trabajo

Dra. Pilar Figuera Gazo, Profesora Titular de Orientacién Profesional de la Universidad
de Barcelona y miembro de la Subcomisidn de Evaluaciones
Temdticas (SETE) de la ACPUA.

Diana Monaj Ledn, Técnico de Calidad y Prospectiva de la ACPUA
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